STATUT
GIMNAZJUM
IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO

W ZEBRZYDOWICACH

(Tekst jednolity z dnia 30 grudnia 2008r.)

Nadany przez organ prowadzacy
Uchwata Rady Gminy Nr XIII/98/99
Z dnia 26 pazdziernika 1999r.

Tekst jednolity uwzglednia zmiany nowelizacji:
-z dnia 01.09.2006r. — Uchwata RP Nr 54/2/2006
-z dnia 10.10.2006r. — Uchwata RP Nr 56/4/2006
-z dnia 27.06.2007r. — Uchwata RP Nr 61/9/2007
-z dnia 05.09.2007r. — Uchwata RP Nr 62/1/2007
-z dnia 04.12.2007r. — Uchwata RP Nr 63/2/2007



Na podstawie art. 52. ust. 2 w zwiazku z art. 50, ust. 2 pkt. 1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie o$wiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pézniejszymi zmianami) rada pedagogiczna uchwala co nastgpuje:

ROZDZIAL PIERWSZY
Postanowienia ogolne

§1
Nazwa szkoty.
1. Zespot Szkét w Zebrzydowicach.
Gimnazjum im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
ul. J. Kochanowskiego 55
43-410 Zebrzydowice
2. Ustalona nazwa podana w pkt.1 uzywana jest w pelnym brzmieniu od 26 kwietnia 2001r.
Pelna nazwa obowiazuje na pieczg¢ciach i stemplach szkoty.

3. Placowka jest szkota publiczna. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina

Zebrzydowice. Czas Trwania ksztalcenia wynosi 3 lata.

4. Do obwodu szkolnego Zebrzydowice naleza wszystkie dzieci zamieszkale na terenie:

4.1. - Zebrzydowic,

4.2. - Marklowic Gérnych,

4.3.- Konczyc Malych przy ulicach: Blawatkowa, Botaniczna, Brzoskwiniowa,
Chmielna, Folwarczna, Graniczna, Jagiellonska, Jarzgbinowa, Jasna, Jasminowa,
Kasztelanska, Korczaka — od poczatku do skrzyzowania z ul. Jagiellonska, Majora
Hallera, Malinowa, Mysliwska, Nowa, Rolna, Sienkiewicza, Staffa, Staropolska,
Wiejska, Wierzbowa, Wisniowa, Wodna, Zielona, Zrédlana.

5. Uczniéw spoza obwodu do klas pierwszych gimnazjum przyjmuje si¢ w przypadku
wolnych miejsc w oddziatach. Jesli liczba ch¢tnych uczniéw spoza obwodu jest wigksza
od liczby wolnych miejsc, o przyjeciu decyduje srednia ocen oraz wynik sprawdzianu.
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ROZDZIAL DRUGI

§2
Cele szkoly.
Szkota zapewnia wszechstronny rozwéj ucznia jako nadrzedny cel edukacyjny.

. Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezb¢dnych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia gimnazjum.

Stwarza absolwentom mozliwosci dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

Wplywa na ksztatt osobowosci ucznia zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi.
Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
realizujac program wychowawczy 1 profilaktyki.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej szkota podtrzymuje kulturg i tradycje regionalne.
Prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o zwiazki ze stowarzyszeniami spoteczno — kulturalnymi
oraz osrodkami intelektualnymi.

Stwarza mozliwosci nawigzywania kontaktow migdzyszkolnych w kraju i za granica.

§3
Zadania szkotly.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiej¢tnosci 1 wychowania.

1.
2.

3
4.
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Szkota stwarza uczniom warunki dla ich (szeroko rozumianego) rozwoju.

Umozliwia nauke¢: dwoéch jezykow obcych, religii 1 etyki zgodnie z obowiazujacymi
zasadami.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Organizuje opiek¢ nad wuczniami z deficytami rozwojowymi oraz niezdolnymi
do ksztatcenia w warunkach szkolnych.

Rozwija zainteresowania uczniéw uzdolnionych poprzez organizowanie zaje¢ poza
lekcyjnych, pomoc w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad, promocj¢ osiagnig¢ oraz
przyznawanie stypendium za wyniki w nauce.

Umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania 1 wukonczenia szkoty
w skréconym czasie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Upowszechnia wiedz¢ ekologiczna, prorodzinna, prozdrowotna, wiedz¢ o dziedzictwie
kulturowym regionu, integracji europejskie;j.

Uczy przygotowania do zycia w warunkach nadmiaru informacji.

Umozliwia tworzenie klas przysposabiajacych do pracy.

. Prowadzi profilaktyke zagrozen XXI wieku dostosowana do potrzeb rozwojowych

uczniow oraz Srodowiska.

§4
Sposéb realizacji zadan.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom dochodzenie do rozumienia, a nie do
pamigciowego opanowania przekazywanych tresci poprzez:
1.1. - nauczanie przedmiotowe,
1.2. - realizacjg Sciezek przedmiotowych,
1.3. - zajgcia dodatkowe.
Sposéb wykonywania zadah opiekunczych szkoty:
2.1. - nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami: w czasie zaje¢ obowiazkowych,

nadobowiazkowych, pozalekcyjnych, na przerwach zgodnie z obowiazujacym



e

9}

grafikiem dyzuréw i podpisanym zakresem obowiazkow, podczas wycieczek przy
pomocy dodatkowych opiekunéw — nauczycieli,
2.2. - pielggniarka szkolna — pomoc medyczna w zakresie jej uprawnien,
2.3. - dodatkowa opiek¢ nad uczniami w szkole pelnia w szatniach, przy wejsciu
do budynku, wozny i sprzataczki wedtug przydziatu czynnosci.
2.4. — Szkota jest zamykana w czasie zaje¢. Kazde wejscie 0s6b z zewnatrz do budynku
szkotly jest odnotowywane w zeszycie na portierni.
Szkota petniac swoja funkcje opiekunczo — wychowawcza wspétpracuje z rodzicami
(opiekunami), opieka spoleczna, kuratorem sadowym, policja, PCK, TPD 1 poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, uwzgledniajac indywidualne potrzeby, warunki
rodzinne, sytuacje losowe uczniow.
Szkota zapewnia opiek¢ pedagoga.
Umozliwia uczniom dostep do biblioteki, swietlicy, pracowni komputerowej, obiektow
sportowych i rekreacyjnych.
Umozliwia uczniom bezpieczne korzystanie z Internetu w pracowni komputerowe;j
1 Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej. Szkota posiada programy
uniemozliwiajace dostgp do stron niedozwolonych.

§5
Zadania zespoléw nauczycielskich.
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
ustalenie na nastgpny rok szkolny szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikéw. Przygotowane zestawy przekazuje si¢ do publicznej wiadomosci
do dnia 31 marca.
Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe, ktérych zadaniem jest koordynowanie pracy w danych
dziedzinach:
2.1 - humanistycznej,
2.2 - matematyczno — przyrodniczej, wychowawczej.
Cele i zadania zespotu obejmuja:
3.1 - zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawach wyboréw programdéw nauczania,
3.2 - wspdlne opracowywanie szczegdétowych kryteriéw oceniania uczniéw,
3.3 - organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
3.4 - wspdtdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
3.5- wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Praca zespotu jest protokotowana.

§6
Szczegoélowe zasady systemu oceniania.
System oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w gimnazjum opiera si¢
na aktualnych Rozporzadzeniach MENiS.
W gimnazjum obowiazuje ponadto wenatrzszkolny system oceniania osiagniec
edukacyjnych ucznia w ciagu calego roku w formie ocen czastkowych wedtug



obowiazujacej skali: stopien celujacy — 6, stopien bardzo dobry — 5, stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3, stopien dopuszczajacy — 2, stopien niedostateczny — 1.

2.1 Zalozenia ogdlne: ocenianie jest procesem zbierania informacji o poziomie wiedzy
i umiejetnosciach ucznia, ocena motywuje ucznia do dalszej pracy i wspiera jego
rozwoj, jest rzetelna informacja zwrotna o efektywno$ci uczenia sig, diagnoza
osiagnie¢ uczniéw w celu udoskonalenia metod pracy dydaktyczno — wychowawczej
nauczyciela, szkota ma jeden, spdjny system oceniania, uczniowie dobrze znaja
kryteria oceniania,

2.2 Efektem pracy szkoty jest absolwent: samodzielny, ktéry ma uksztaltowany obraz
samego siebie, potrafi wspoétdziata¢ w grupie, ma rozbudowane i sprecyzowane
zainteresowania, jest przygotowany do dalszej edukacji, zdaje egzamin zewngtrzny,
respektuje zasady wspodlzycia spotecznego i ogdlnie przyjgte normy etyczne.

SPOSOBY ZASADY EGZAMINOW
WYMAGANIA SPRAWDZANIA POPRAWKOWYCH
EDUKACYJNE POSTEP()W UCZNIOW I KLASYFIKACYJNYCH
WSPOMAGANIE
PROCESU - WSO S ZASADY OCENY
UCZENIA SIE ZACHOWANIA
I NAUCZANIA
SPOSOBY
SAMOOCENA INFORMOWANIA ZASADY
SWOJEJ PRACY RODZICOW | UCZNIOW EGZAMINOW
O WYMAGANIACH ZEWNETRZNYCH
EDUKACYJNYCH
1 SYSTEMIE OCENIANIA

2.3 Wymagania edukacyjne:

2.3.1 Ocena niedostateczna: tresci nie zostaly opanowane w stopniu elementarnym,
nawet z pomoca nauczyciela uczen nie potrafi rozwigza¢ zagadnien niezbgdnych
w Zyciu.

2.3.2 Wymagania konieczne (ocena dopuszczajgca): treSci nauczania obejmuja
elementy niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne w zyciu.

2.3.3 Wymagania podstawowe (ocena dostateczna): tresci najwazniejsze w uczeniu,
tatwe, przystepne, o niewielkim stopniu trudnosci, proste, uniwersalne umiejgtnosci.



2.3.4 Wymagania rozszerzajace (ocena dobra): tresci istotne, bardziej zlozone,

uzyteczne w dzialalno$ci szkolnej 1 pozaszkolnej, umiejg¢tnos¢ stosowania
wiadomosci w typowych sytuacjach.

2.3.5 Wymagania dopelniajace (ocena bardzo dobra): wazne, trudne tresci,

wymagajace korzystania z r6éznych zrédel, umozliwiajace rozwiazywanie
probleméw, petne opanowanie programu.

2.3.6 Wymagania wykraczajace (ocena celujaca): treSci znacznie wykraczajace poza

program, efekt samodzielnej pracy ucznia wynikajacy z indywidualnych
zainteresowan, wykorzystanie dodatkowych wiadomosci.

Skala ocen czastkowych, srodrocznych jest taka sama jak koncoworocznych
w rozporzadzeniu MENiS.
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2.5

2.6

- Sposoby sprawdzania postgpéw ucznidéw: kontrola ustna poprzez zadawanie pytan
uczniom w czasie lekcji, wykonywanie zadan, ¢wiczen, prace klasowe, dyktanda,
wypracowania, sprawdziany, testy, kartkéwki, obserwacja uczniéw w czasie zajgc,
ocenianie wytworOw pracy ucznia, ocena prezentacji prac uczniow. Ilos¢ sprawdzianéw
(zadan klasowych) ustala nauczyciel przedmiotu (przynajmniej jeden sprawdzian
w semestrze). Kazdy sprawdzian (zadanie klasowe) poprzedzone sa lekcja
powtdrzeniowa po zakonczonym dziale (cyklu programowym). Kazdy uczen moze
demonstrowa¢ swoja wiedz¢ i umiej¢tnosci ré6znymi metodami, drogami, w rézny
spos6b majac prawo do wyboru wilasnej drogi.

- Nauczyciel powinien stosowa¢ metody umozliwiajace dokonywanie samooceny
ucznia poprzez takie formy jak: prezentacja wytworOw prac ucznia, ankiety, ewaluacja
poszczegdlnych zaje¢, arkusze samooceny. Uczen ma mozliwo$¢ prezentacji swoich
wytworéw, moze wypowiada¢ si¢ na temat wartosci lekcji odpowiadajac na pytania:
czego si¢ nauczytem? Co sprawito mi trudnos¢? Jakie wiadomosci dodatkowe
chcialbym uzyskac.

Zasady egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych:

2.6.1 - Zasady egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych reguluje rozporzadzenie

MENI;S.

2.6.2 - Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych (powyzej

50% nieobecnosci na zajgciach) zdaje egzamin klasyfikacyjny lub za zgoda rady
pedagogicznej, gdy przyczyny sa nieusprawiedliwione (powyzej 50%
nieobecnosci na zajgciach), moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na wniosek
swoj lub rodzicéw ( prawnych opiekunéw) z zastrzezeniem § 6 pkt 2.9.8.

2.6.3 - Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktdry realizuje indywidualny tok nauki lub

spetnia obowiazek poza szkota.

2.6.4 - Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu drugiego

péirocza i w ostatnim tygodniu sierpnia. Przeprowadza si¢ go w formie pisemnej
1 ustnej.

2.6.5 - Termin egzaminu ustala nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadzany jest

egzamin — z uczniem i jego rodzicami.

2.6.6 - Egzamin przeprowadza 3-osobowa komisja w skladzie: dyrektor szkoty

lub wicedyrektor, nauczyciel przedmiotu, inny nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc¢
obecni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w charakterze obserwatoréw.

2.6.7 - Uczen klasy 1 — III, ktéry uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej oceng

niedostateczna z jednych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Wyjatkowo rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy



2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

z dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem § 6 pkt 2.9.7 i pkt
29.8.

- Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie: dyrektor szkoty lub wicedyrektor,
nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia, nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajgcia, wychowawca klasy.

- Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej, zadania ustala
nauczyciel danych zaje¢ w porozumieniu z innymi nauczycielami tego przedmiotu
lub doradca metodycznym. Termin ustala dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Ocena egzaminu jest oceng ostateczna.

- Rada pedagogiczna jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego moze promowac
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego.

- Uczniowie klas III zdaja w kwietniu egzamin gimnazjalny obejmujacy poziom
opanowania umiej¢tnosci i wiadomosci.

- Jezeli uczen nie przystapi do 31 sierpnia do egzaminu musi powtarzac klasg III,
a nastgpnie ponownie przystapi¢ do egzaminu.

- Uczen konczy gimnazjum, jezeli w klasie III uzyskal oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu z zastrzezeniem § 6 pkt 2.9.7 1 pkt
29.8.

2.6a Warunki i tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.6a.1

2.6a.2

2.6a.3

2.6a.4

2.6a.5

2.6a.6

2.6a.7

- Uczen ma prawo do odwolania od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli: ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego
zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) zanizona.

- Odwotanie moze nastapi¢ na pisemna prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw)
lub samego ucznia do nauczyciela przedmiotu w terminie do 4 dni od daty
podanej w wewnetrznym zarzadzeniu dyrektora szkoty dotyczacym klasyfikacji

- Uczen ma prawo do odwotania od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, jesli: ilos¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych na danych
zajeciach edukacyjnych jest nizsza niz 10% 1 wywiazat si¢ z wymagan PSO.
Uczen moze poprawia¢ oceng o jeden stopien, a uzyskana ocena ta nie moze by¢
nizsza od przewidywane;j.

- Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych okresla zakres materiatu, termin oraz
formg sprawdzenia wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia. Sprawdzenie, z ktérego
sporzadza si¢ protokét przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.

- Nauczyciel informuje ucznia ustnie oraz rodzicow (w formie pisemnej)
o uzyskanej przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej. Uczen zobowiazany jest
do przedstawienia rodzicom pisemnej informacji o wyniku odwolania si¢
od przewidywanej oceny za zwrotnym potwierdzeniem przekazanym
nauczycielowi przedmiotu.

- Uczen moze odwota¢ si¢ od rocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
zachowania na pisemna prosbe rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub ucznia
zgtoszona do wychowawcy klasy w terminie do 4 dni od daty podanej
wewnetrznym zarzadzeniem dyrektora szkoty dotyczacym klasyfikacji.

- W celu ponownego ustalenia przewidywanej oceny zachowania wychowawca,
pedagog, nauczyciele uczacy w danym oddziale, po dokonaniu analizy, w drodze
glosowania (zwykla wigkszoscia glosow) podejmuja decyzj¢ o utrzymaniu



2.6a.8

lub podwyzszeniu oceny zachowania. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyzje
podejmuje wychowawca.

- Zespot nauczycieli sporzadza protokét. Wychowawca informuje ucznia ustnie
1rodzicow (w formie pisemnej) o przewidywane] klasyfikacyjnej ocenie
zachowania. Uczen zobowiazany jest do przedstawienia rodzicom pisemnej
informacji o wyniku odwotania si¢ od oceny za zwrotnym potwierdzeniem
przekazanym wychowawcy.

2.6b Warunki odwolania od ocen klasyfikacyjnych:

2.6b.1

2.6b.2
2.6b.3

- Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

- Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni.

- W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

2.7 Wspomaganie procesu uczenia si¢ i nauczania:
2.7.1 - Ocenianie musi by¢ integralna czg$cia procesu uczenia si¢ i nauczania.
2.7.2 - Cwiczenia i zadania powinny angazowaé uczniéw.
2.7.3 - Oceniajac, nauczyciel musi bazowa¢ na wiedzy o uczniu i rozwoju ucznia.
2.7.4 - Ocenianie stwarza okazj¢ do samooceny i podniesienia jako$ci pracy ucznia.

2.7.5

2.7.6

2.7.7

2.7.8

2.7.9

2.7.10

- Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

- W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki.

- Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego 1 informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

- Uczen z wada stuchu lub gigboka dysleksja rozwojowa moze by¢ zwolniony
z nauki drugiego jezyka obcego na czas cyklu ksztatcenia lub jego czesci.

- Decyzjg¢ o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej na pisemny wniosek rodzicOw ucznia z wada
stuchu.

-W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

2.8 Ocene¢ zachowania ustala wychowawca w oparciu o Kkryteria obejmujace
7 kategorii:
2.8.1 - wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2.8.2 - postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,



2.8.3 - dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

2.8.4 - dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

2.8.5 - dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

2.8.6 - godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

2.8.7 - okazywanie szacunku innym osobom.
Uwzglednia rowniez zapisane w dzienniku spostrzezenia o uczniu, punktacj¢ (opini¢
nauczycieli), opini¢ uczniéw danej klasy, opini¢ samego ucznia oraz innych pracownikow
szkotly. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

2.9 Zasady ocen zachowania:
2.9.1 - Kryteria ocen:

2.9.1.1 Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

29.1.1.1
29.1.1.2
29.1.1.3
29.1.1.4
29.1.1.5

29.1.1.6

29.1.1.7

29.1.1.8
29.1.19

- Zawsze jest rzetelnie przygotowany do wszystkich zaje¢ szkolnych.

- Wzorowo wywiazuje si¢ z dodatkowych obowiazkow.

- Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

- Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i sp6znien.

- Zawsze przestrzega zapisOw statutu szkoty (dotyczacych migdzy
innymi codziennego i od$wigtnego stroju szkolnego, zmiennego obuwia,
farbowania wtoséw, makijazu itp.) oraz obowiazujacych regulaminéw.

- Swoim postgpowaniem daje przyklad, jak dba¢ o bezpieczenstwo
i zdrowie wtasne oraz innych.

- Zawsze wobec kolezanek, kolegdéw, oséb dorostych, w szkole 1 poza
nia, zachowuje si¢ bardzo kulturalnie.

- Reprezentuje szkot¢ w konkursach, zawodach, olimpiadach.

- Dba o promocj¢ i pozytywny wizerunek szkoty.

2.9.1.2 Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

29.1.2.1
29.1.2.2
29.1.23
29.1.2.4
29.1.2.5

2.9.1.2.6

29.1.2.7

29.1.2.8
29.1.29

- Zawsze jest przygotowany do wszystkich zaje¢ szkolnych.

- Sumiennie wywiazuje si¢ z dodatkowych obowiazkéw.

- Chgtnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.

- Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i sp6znien.

- Przestrzega zapisOw statutu szkoty (dotyczacych migdzy innymi
codziennego i od$wigtnego stroju szkolnego, zmiennego obuwia,
farbowania wtoséw, makijazu itp.) oraz obowiazujacych regulaminow.

- Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

- W szkole i poza nia, wobec kolezanek, kolegéw, oséb dorostych
zachowuje si¢ kulturalnie.

- Reprezentuje szkotg¢ w konkursach i zawodach.

- Dba o promocj¢ i pozytywny wizerunek szkoty.

2.9.1.3 Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

29.13.1
29.1.3.2
29.133
29.1.34

- Zdarza sig, ze jest nieprzygotowany do zaje¢¢ szkolnych.
- Wywiazuje si¢ z dodatkowych obowiazkow.

- Uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.

- Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.



2.9.1.3.5 - Sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje.

29.1.3.6 - Czasem zdarza sig¢, ze nie przestrzega zapisOw statutu szkoty
(dotyczacych migdzy innymi codziennego 1 od$swigtnego stroju
szkolnego, zmiennego obuwia, farbowania wloséw, makijazu itp.) oraz
obowiazujacych regulaminéw.

2.9.1.3.7 - Nie uzywa wulgarnego stownictwa.

2.9.1.3.8 - Nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa swojego i1 innych.

29.1.39 - Stara si¢ w szkole 1 poza nig zachowywac¢ kulturalnie wobec
kolezanek, kolegéw, oséb dorostych.

2.9.1.3.10 - Dba o promocjg i pozytywny wizerunek szkoty.

2.9.1.4 Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

2.9.1.4.1 - Czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych.

29.1.4.2 - Nie wywiazuje si¢ z dodatkowych obowiazkow.

2.9.1.4.3 - Biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

29.1.44 - Ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci - do 10 godzin
lekcyjnych w pétroczu.

29.1.4.5 - Spoznia si¢ na lekcje.

29.1.4.6 - Czgsto nie przestrzega zapisOw statutu szkoly (dotyczacych migdzy
innymi codziennego i od$wigtnego stroju szkolnego, zmiennego obuwia,
farbowania wtoséw, makijazu itp.) oraz obowigzujacych regulaminow.

2.9.1.4.7 - Zdarza sig, ze uzywane stownictwo budzi zastrzezenia.

2.9.1.4.8 - Sporadycznie naraza zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i innych.

2.9.1.49 - Czasem powoduje sytuacje konfliktowe, ktére wymagaja interwencji
wychowawcy.

2.9.1.4.10 - Zdarza si¢ w szkole i poza nia, ze zachowanie wobec kolezanek,
kolegéw, 0s6b dorostych nie zawsze jest kulturalne.

2.9.1.4.11 - Nie zawsze wlasciwie reprezentuje szkote.

2.9.1.5 Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

2.9.1.5.1 - Notorycznie jest nieprzygotowany do zaj¢¢ szkolnych.

2.9.1.5.2 - Lekcewazy podstawowe i dodatkowe obowiazki.

2.9.1.5.3 - Nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.

2.9.1.5.4 - Czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia - ma do 20 godzin
lekcyjnych nieusprawiedliwionych w poiroczu.

2.9.1.5.5 - Bardzo czesto, celowo spdznia si¢ na lekcje.

2.9.1.5.6 - Nie przestrzega zapisOw statutu szkoly (dotyczacych migdzy innymi
codziennego i od$wigtnego stroju szkolnego, zmiennego obuwia,
farbowania wtoséw, makijazu itp.) oraz obowiazujacych regulaminow.

2.9.1.5.7 - Klamie, uzywa wulgaryzméw.

2.9.1.5.8 - Stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego i innych.

2.9.1.5.9 - Powoduje sytuacje konfliktowe, ktére wymagaja interwencji.

2.9.1.5.10 - Niszczy mienie wlasne, szkolne 1 spoleczne.

2.9.1.5.11 - Ulega natogom.

2.9.1.5.12 - Wymaga stalej kontroli ze strony wychowawcy, pedagoga, nauczycieli.

2.9.1.5.13 - W szkole i poza nia zachowuje si¢ niekulturalnie wobec kolezanek,
kolegéw, 0s6b dorostych.

2.9.1.5.14 - Nie dba o pozytywny wizerunek szkoty.

2.9.1.6 Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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2.9.1.6.1 - Notorycznie jest nieprzygotowany do zaj¢¢ szkolnych, $wiadomie
w nich nie bierze udziatu.

29.1.6.2 -Z premedytacja dezorganizuje zajgcia, zakloca tok lekcyjny.

2.9.1.6.3 - Manifestuje niech¢c¢ do zycia klasy 1 szkoty.

29.1.6.4 - Wagaruje - ma ponad 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych
w poétroczu.

2.9.1.6.5 - Bardzo czgsto, celowo spdznia si¢ na lekcje.

29.1.6.6 - Swiadomie nie przestrzega zapiséw statutu szkoty (dotyczacych
migdzy innymi codziennego i od$wigtnego stroju szkolnego, zmiennego
obuwia, farbowania wloséw, makijazu itp.) oraz obowiazujacych
regulaminéw.

29.1.6.7 - Klamie, Swiadomie, celowo, z premedytacja uzywa wulgaryzmow.

2.9.1.6.8 - Swiadomie niszczy mienie wtasne, szkolne i spoteczne.

2.9.1.6.9 - Stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego 1 innych.

2.9.1.6.10 - Czgsto powoduje sytuacje konfliktowe, ktére wymagaja interwencji.

2.9.1.6.11 - Stosuje przemoc fizyczna 1 psychiczna.

2.9.1.6.12 - Ulega natogom i namawia innych.

2.9.1.6.13 - Demoralizuje otoczenie, lekcewazy wszystkich.

2.9.1.6.14 - Popada w konflikt z prawem.

2.9.1.6.15 - W szkole i poza nia wobec kolezanek, kolegéw, oséb dorostych
zachowuje sig¢ arogancko i bezczelnie.

2.9.1.6.16 - Dzialania profilaktyczne i wychowawcze nie przynosza zadnych
efektow.

2.9.2 - Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie zobowiazany jest jeden raz w pétroczu
do wystawienia uczniowi punktow z zachowania do tabeli zamieszczone]
w dzienniku lekcyjnym na podstawie obserwacji ucznia na zajgciach
obowiazkowych 1 nadobowiazkowych w szkole, na przerwach, wycieczkach oraz
jego zachowania poza szkota, zgodnie z obowiazujaca punktacja: wzorowe — 5,
bardzo dobre — 4, dobre — 3, poprawne — 2, nieodpowiednie — 1, naganne — 0.

2.9.3 - W szczegblnych uzasadnionych i umotywowanych przypadkach wychowawca
moze podwyzszy¢ oceng zachowania o jeden stopien.

2.9.4 - Uczen, ktoéry otrzymal nagang dyrektora nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz
poprawna.

2.9.5 - Uczen, ktéry w sposob razacy naruszyl przyjete i obowiazujace normy w szkole
lub poza nia, wiaczajac do tego kolizj¢ z prawem nie moze uzyska¢ oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.

2.9.6 - Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2.9.7 - Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rz¢du ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

2.9.8 — Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganna roczna
oceng klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy
szkoty.

2.10 Sposoby informowania rodzicow i uczniéw o wymaganiach edukacyjnych
i systemie oceniania:

2.10.1 - Wymagania edukacyjne z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

kryteria oceny z zachowania oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
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2.10.2

2.10.3

2.10.4

2.10.5

2.10.6

2.10.7

2.10.8

2.10.9

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania sa przedstawione rodzicom i uczniom na poczatku
roku szkolnego.

- Rodzice i uczniowie powinni by¢ zaznajomieni ze szkolnym systemem
oceniania na pierwszym spotkaniu z nauczycielem.

- W pierwszym tygodniu miesiaca jest dzien spotkan rodzicOw z nauczycielami —
2 godzinny dyzur popotudniowy.

W  sytuacjach wyjatkowych wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie
lub pisemnie z rodzicami ucznia lub jego opiekunami.

- Nauczyciele i wychowawcy sa zobowiazani na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej do ustnego poinformowania ucznidow
o przewidywanych dla nich rocznych (srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
zzaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej (Srédrocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Uczen ma obowiazek przekaza¢ informacje
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rodzicom lub prawnym opiekunom.
- Na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca informuje pisemnie (za potwierdzeniem) rodzicOw ucznia
(opiekunéw) o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi.

- Po I pétroczu rodzice (opiekunowie) ucznia otrzymuja pisemna informacje
o ocenach klasyfikacyjnych i ocenie z zachowania.

- Dyrektor umozliwia spotkania rodzicow ze specjalistami (psycholog, pedagog,
logopeda) wedtug potrzeb.

- Rodzice maja prawo zgtosi¢ do wychowawcy swoje uwagi na temat zachowania
uczniow.

2.11 - Zasady egzaminéw zewngtrznych reguluje rozporzadzenie MENIS.

. Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczycieli dodatkowej dokumentacji, w ktorej

odnotowuje si¢ wyniki nauczania zgodnie z PSO. Nauczyciel wykorzystuje je przy
ustalaniu ocen $rdédrocznych i koncoworocznych. Dokumentacja ta jest jawna dla ucznia
i rodzicow.

Nauczyciel ustala oceng $rdédroczng (koncoworoczna) na podstawie ocen czastkowych,
ktoérych ilo$¢ jest réwna, co najmniej dwukrotno$ci liczby zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w tygodniu, jednak nie mniej niz 3 oceny.

§7
Organizacja oddziatéw w gimnazjum.

Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ przynaleznosci do klas o profilu sportowym.
Skresla sig.

Skresla sig.

Umozliwia nauk¢ dwéch jezykéw obeych:

4.1 - jezyk angielski — standard,

4.2 - drugi jezyk zachodni — do wyboru, wedlug mozliwosci obsady kadrowej szkoty.

§8

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

Dyrektor zabezpiecza $rodki finansowe na dzialalno$¢ innowacyjna w szkole.
Umozliwia prowadzenie eksperymentu szkolnego w sytuacji, gdy pojawi si¢ taka
potrzeba.

12



1.

2.

f—

9,

(O8]

§9
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.
Szkota organizuje opiek¢ uczniom z deficytami rozwojowymi oraz niezdolnym
do ksztalcenia w warunkach szkolnych:
1.1 - nauczanie zréznicowane na lekcjach,
1.2 - nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki.

Rozwija zainteresowania uczniéw poprzez:
2.1 - zajgcia fakultatywne,
2.2 - kolka przedmiotowe, artystyczne, hobbystyczne,
2.3 - nadobowiazkowa nauke jezykéw obcych,
2.4 -inne zajgcia pozalekcyjne,
2.5 - wyjazdy integracyjne.

§10
Formy opieki, pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Pomoc pedagogiczna ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego.
Badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej ucznidw z zaobserwowanymi
problemami.

. Dofinansowanie dozywiania w czasie wyjazdow S$rédrocznych, zakup paczek

okazjonalnych, podrecznikéw i przyboréw szkolnych, odziezy przez opiek¢ spoteczna,
TPD, instytucje charytatywne, sponsorow.
Zajegcia swietlicowe.

. Zajecia Swietlicy socjoterapeutycznej.

§11
Organizacja wspéldzialania z poradniami i innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i rodzicom.

. Na wniosek wychowawcy, nauczyciela rodzica, pedagog kieruje ucznia do poradni

psychologiczno — pedagogiczne;j.
Koordynuje zadania organéw szkoty.
Wspdltpracuje w miarg potrzeb z sadem rodzinnym, policja i innymi instytucjami.

§12
Zasady i formy wspétdzialania gimnazjum z rodzicami (opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki, wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zajeé zwiazanych z wyborem Kierunku ksztalcenia.
Rodzice powinni bra¢ czynny udzial w zyciu szkoly poprzez dziatalno$¢ indywidualnag
oraz w zespotach klasowych i ogélnych.
Rodzice maja prawo do pelnej informacji na temat zamierzen dydaktyczno —
wychowawczych w danej klasie i w szkole na temat zachowan dziecka i jego osiagnigc.
W szkole dziata rada rodzic6w stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Szkota prowadzi orientacj¢ zawodowa w formie:
4.1 - spotkan z przedstawicielami szk6t ponadgimnazjalnych,
4.2 - wyjazdéw do szkét ponadgimnazjalnych w ramach ,,dni otwartych”,
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4.3 - spotkan z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej,
4.4 - wyjazdéw na gieldy edukacyjne.

ROZDZIAL TRZECI

§13
Organy szkoty.
1. Organami szkoty sa:
2.1 - dyrektor szkoty,
2.2 - rada pedagogiczna,
2.3 - rada rodzicéw,
2.4 - samorzad uczniowsKki.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem jednostki budzetowe;:

2.1 - wspdlpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami, samorzadem uczniowskim,

2.2 - decyduje w sprawach:

2.2.1 - zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2.1.2 - przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty,

2.1.3 - wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;,
w sprawach nagrdd, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

2.3 - kieruje biezaca dzialalno$cia dydaktyczno — wychowawcza szkoly i1 reprezentuje
ja na zewnatrz,

2.4 - sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2.5 - sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

2.6 - realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

2.7 - wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
jezeli zastosowane weczesniej Srodki 1 dziatania nie przynioslty oczekiwanych
rezultatow,

2.8 - kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

2.9 - dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

2.10 - ma prawo zwrdci¢ si¢ o opini¢ o nauczycielu do rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, nauczyciela doradcy,

2.11 - organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza dziatalnos¢ szkoty,

2.12 - wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

2.13 - dyrektor szkolty w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim,

2.14 - tworzy sprzyjajacy klimat pracy w szkole oraz dba o zyczliwa wspotpracg pomigdzy
zatrudnionymi,

2.15 - utatwia doskonalenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzielanie urlopéw
szkoleniowych 1 dofinansowywanie w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,

2.16 - dyrektor szkoly okresla warunki bezpiecznego poruszania si¢ i przebywania
uczniéw 1 pracownikow na terenie szkoly i terenie przyszkolnym,

14



2.17 — podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki:

3.1 - rad¢ pedagogicznag tworza 1 biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

3.2 - przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

3.3 - w posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,

3.4 - uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnos$ci
V42 cztonkow rady,

3.5 - dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkotg¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3.6 - rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnos$ci, posiedzenia sa protokotowane,

3.7 - cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw, ktdre
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3.8 - do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

3.8.1 - zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

3.8.2 - podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3.8.3 - podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

3.8.4 - ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3.8.5 - podejmowanie uchwaty o przeniesieniu ucznia do innej klasy, szkoty,

3.8.6 - podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu,

3.9 - rada pedagogiczna opiniuje:

3.9.1 - organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3.9.2 - projekt planu finansowego szkoty,
3.9.3 - wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen 1 innych
wyrdznien,
39.4- przydziat czynnosci poszczegllnych nauczycieli -  pracownikow
pedagogicznych,
3.9.5 - szkolny zestaw programéw nauczania,
3.9.6 - program wychowawczy i program profilaktyki szkoty
3.10 - rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ
uprawniony do odwotlania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w ciagu 14 dni
od otrzymania wniosku.

4. Rada rodzicow:

4.1 - w szkole moze dziata¢ rada rodzicéw, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoéw uczniéw,
4.2 - zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicéw ucznidéw tej szkoty,
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4.3 -radarodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty,

4.4 - rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

4.5 - w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin,

4.6 - radarodzicow opiniuje projekt planu finansowego szkoty

4.7 —rada rodzicow uchwala program wychowawczy i program profilaktyki szkoty.

5. Samorzad uczniowski:

1.

1.

5.1 - w szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”,

5.2 - samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly,

5.3 - zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw,

5.4 - regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

5.5 - samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow:

5.5.1 - zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

5.5.2 - jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

5.5.3 - organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,
5.5.4 - redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5.6 - samorzad uczniowski opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki
szkoty.

§ 14
Zasady wspéldzialania organéw szkoty.

Kompetencje, zasady wspétdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwiazywania sporow

migdzy nimi okreslaja:
1.1 - Ustawa o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do nie;j.
1.2 - Regulaminy rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.
1.3 - Odrgbne wewngtrzne zarzadzenia szkoty.
1.4 - Skreslony.

ROZDZIAL. CZWARTY
§ 15

Organizacja szkoty.
Gimnazjum ksztalci mtodziez w klasach I-1II.
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2. Rok szkolny podzielony jest na dwa poéirocza. I pétrocze konczy si¢ w styczniu —
w zaleznosci od rozporzadzenia ministra w sprawie organizacji roku szkolnego (ferie
zimowe).

3. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia
na podstawie ramowego planu nauczania i planu finansowego szkoty.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdélnosci liczbg pracownikow
szkoly, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
w tym kot zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.

4.1 - Zakres obowiazkéw poszczegdlnych pracownikéw okresla przydzial czynnosci.
Organizacje — wykaz stanowisk pracy (podleglos¢) okresla graficzna struktura
placowki (schemat) na dany rok szkolny.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA W ZESPOLE SZKOL. W ZEBRZYDOWICACH
Zgodnie ze statutem szkoly

DYREKTOR
WICEDYREKTOR
NAUCZYCIELE KIEROWNIK SEKRETARZ GEOWNY
SWIETLICY KSIEGOWY KIEROWNIK
GOSPODARCZY
l SZKOLY
KUCHARKA SPRZATACZKI WOZNY KONSERWATORZY
v
POMOC KUCHENNA

b

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial klasowy, ktory liczy nie wigcej niz
24 ucznidéw.

7. Podziatu na grupy jezykowe i na zajeciach z informatyki dokonuje si¢ niezaleznie

od stanu liczbowego klas, za zgoda organu prowadzacego.

Zajegcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych 12 — 26 uczniéw.

Skreslony.

10. Podstawowa forma pracy gimnazjum sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

11. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a przerwa od 5 do 20 minut.

12. Organizacje zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach
okres$la szczegétowo tygodniowy rozktad zaje¢ zgodny z arkuszem organizacji szkoty.

13. Zajgcia odbywaja si¢ w salach lekcyjnych i pracowniach przedmiotowych.

14. Regulamin poszczegdlnych pracowni opracowuja nauczyciele.

o
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15. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek, wyjazdow i obozéw.

§ 16
Organizacja Swietlicy.

Swietlica organizowana jest dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé¢ w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty.

1.1 - $wietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty,

1.2 - Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych nie przekraczajacych
25 uczniéw,

1.3 - godziny pracy swietlicy dostosowane sa do potrzeb uczniéw,

1.4 - celem Swietlicy jest:

1.4.1 - zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce
oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej,
1.4.2 - dozywianie ucznidw poprzez zapewnienie im napoju, positku,

1.5 - formy pracy Swietlicy ustala kierownik wraz z wychowawca, uwzgledniajac
mozliwosci rozwijania zainteresowan, zamilowan i1 uzdolnien wychowankéw,
stosuje ich réznorodno$¢ od gier i zabaw, poprzez muzykeg, techniki plastyczne,
formy teatralne, do programéw i filméw edukacyjnych,

1.6 - Swietlica finansowana jest z budzetu szkoly, z wyjatkiem zywienia,

1.7 - odptatno$¢ za zywienie ustala kierownik $wietlicy w porozumieniu z intendentka,
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

1.8 - zywienie finansowane jest w catosci przez rodzicéw,

1.9 - uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej obiady finansuje
opieka spoteczna lub inny podmiot,

1.10 - obiadéw moga korzystac:

1.10.1 - pracownicy szkoly, ktérzy pokrywaja wsad do kotla oraz Kkoszty
przygotowania positku,
1.10.2 - inne osoby dodatkowo pokrywaja naliczona marzg,

1.11 - koszty przygotowania positku wraz z marza odprowadzane sa na dochody gminy,

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dla uczniéw z rodzin patologicznych i zagrozonych patologia szkota organizuje swietlicg

srodowiskowo — socjoterapeutyczna:

2.1 - $wietlica srodowiskowo — socjoterapeutyczna jest pozalekcyjna forma dziatalnosci
szkoty,

2.2 - finansowana jest z budzetu gminy,

2.3 - celem jest pomoc dzieciom z rodzin patologicznych i zagrozonych patologia,

2.4 - organizacjg, szczegdlowe cele, zadania, formy pracy okresla regulamin swietlicy -
srodowiskowo — socjoterapeutycznej,

§17
Organizacja biblioteki.

Zadania i organizacja biblioteki szkolne;j:

1.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.
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2. Z biblioteki korzystaja: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly — inne osoby
za zgoda bibliotekarza w czytelni.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja
3.1 - gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
3.2 - korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekg,
3.3 - prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw w oddziatach
lub grupach,
3.4 — prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.
4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do tygodniowego rozktadu zajec.
5. Woydatki na potrzeby biblioteki finansowane sa z budzetu szkoty.
6. Kompetencje nauczyciela — bibliotekarza:
6.1 - organizuje dziatalnos¢ biblioteki szkolnej,
6.2 - sporzadza roczny plan pracy,
6.3 - dysponuje przydzielonymi srodkami finansowymi,
6.4 - dokonuje:
6.4.1 - podsumowania pracy dwa razy w ciagu roku szkolnego,
6.4.2 - uzgodnienia stanu majatkowego na koniec roku kalendarzowego.
6.5 — organizuje dziatalnos¢ ICIM

7. Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada za stan techniczny ksiggozbioru, dokumentacj¢
1 stan majatkowy.
8. Majatek biblioteki przy zmianie obsady personalnej przekazywany jest protokolarnie.

§18
Uczniowie szkoty.
1. Uczniowie przyjmowani sa do gimnazjum zgodnie z obowiazujacym obwodem, a spoza
obwodu decyzja dyrektora, po ztozeniu wymaganej dokumentacji.

2. Uczniowie maja prawo do:

2.1 - dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, a takze do wychowania i opieki,

2.2 - bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca fizyczna zyczliwego psychiczna,
poszanowania godnosci osobistej poprzez zyczliwe i podmiotowe traktowanie,

2.3 - swobody wyrazania mysli, opinii, przekonan jesli nie naruszaja dobra innych oséb,
a takze do korzystania z praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka i innych
dokumentéw okreslajacych prawa cztowieka,

24 — ochrony prywatnosci (zachowanie tajemnicy korespondencji, nieujawniania
informacji na temat ucznia osobom postronnym, ochrona danych ucznia),

2.5 - informacji na temat programow nauczania i podrgcznikéw, statutu i regulaminow,
wydarzen edukacyjnych, konkurséw, zaje¢ pozalekcyjnych oraz dalszej edukacji,

2.6 — sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ich pracy i wynikow w nauce zgodnie
z WSO i PSO oraz wskazaniami poradni specjalistycznych,

2.7 - rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci oraz pomocy w przypadku trudnosci,

2.8 — wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w gimnazjum,

2.9 - korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

2.10 — do zlozenia skargi, w przypadku naruszenia ich praw do wychowawcy, pedagoga
lub dyrektora w terminie 7 dni od daty zdarzenia.
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3. Uczniowie maja obowiazek:

3.1 - przestrzegania statutu szkoty,

3.2 - systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajgciach szkolnych,

3.3 - aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty,

3.4 - odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
szkoty,

3.5 - godnego zachowania si¢ w stosunku do kolegéw i innych oséb,

3.6 - dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

3.7 - godnego reprezentowania swej szkoty,

3.8 - uzupelnienia brakéw edukacyjnych wynikajacych z absencji,

3.9 - usprawiedliwienia nieobecno$ci na pierwszej godzinie wychowawczej po ustaniu tej
nieobecnosci.

4. Wobec ucznia moze by¢ stosowany nastepujacy system nagrod i kar:

4.1 - za osiagnigcia i szczegdlnie wyrdzniajaca postawe uczen moze otrzymac:

4.1.1 - Swiadectwo z wyrdznieniem, jesli uzyskat srednig ocen 4,75 z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii albo etyki i co najmniej bardzo
dobrg oceng z zachowania,

4.1.2 - pochwatg¢ wychowawcy klasy,

4.1.3 - pochwatg dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniéw,

4.1.4 - dyplom uznania,

4.1.5 - tytul najlepszego absolwenta, absolwenta przedmiotow humanistycznych,
matematyczno — przyrodniczych, artystycznych,

4.1.6 - tytul najlepszego sportowca,

4.1.7 - nagrodg rzeczowa,

4.1.8 -stypendium za wyniki w nauce,

4.2 - za nieprzestrzeganie statutu szkoty, lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, zakiécenie
toku lekcyjnego w szkole uczen moze zosta¢ ukarany:

4.2.1 -upomnieniem wychowawcy klasy,

4.2.2 - upomnieniem dyrektora szkoty,

4.2.3 - publicznym upomnieniem lub nagana,

424 - zawieszeniem praw do przynalezno$ci w pozaszkolnych klubach,

4.2.5 - przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

4.2.6 - przeniesieniem do innej szkoty.

5. Odwotanie si¢ od kary moze nastapi¢, na pisemny wniosek rodzicow, poprzez
wychowawce klasy lub samorzad uczniowski do dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od daty
wymierzonej kary.

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z réwnolegtym przeniesieniem
do innego gimnazjum. O przeniesienie ucznia do innego gimnazjum wystgpuje dyrektor
szkoly do Kuratora Os$wiaty w Katowicach na podstawie podjetej uchwaty rady
pedagogicznej w nastgpujacych przypadkach:

6.1 - jezeli uczen przez dwa kolejne okresy klasyfikacyjne otrzymal naganna oceneg
zachowania,

6.2 - jezeli zachowanie ucznia jest szczeg6lnie niebezpieczne, zagraza zdrowiu lub zyciu
uczniéw, pracownikow szkoty,

6.3 - jezeli uczniowi udowodniono rozprowadzanie na terenie szkoly narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych,

6.4 - jezeli uczen wielokrotnie wchodzit w kolizj¢ z prawem.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
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8.

9.

Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja rodzice i uczen.

Szkota po uzgodnieniu z rodzicami wprowadza.

9.1 - strgj szkolny - mundurek, ktory stanowi zewngtrzng czgS¢ ubioru,

9.1.1 - ods$wigtny — biata bluzka, koszula, ciemna spddnica, ciemne spodnie,

9.1.2 - codzienny — schludny 1 niewyzywajacy,

9.1.3 — mundurek szkolny nie obowiazuje w dni: pierwszy dzien wiosny, ostatni dzien
nauki przed Swietami Bozego Narodzenia, w czasie wycieczek oraz inne dni
uzgodnione z dyrektorem szkoty.

9.2 - zmienne obuwie typu tenisowki,

9.3 - zakaz makijazu i malowania paznokci, nakry¢ glowy na zajgciach edukacyjnych,

9.4 - zakaz farbowania wlosow, zaktadania kolczykow z wyjatkiem uszu,

9.5 - mozliwos¢ zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych u nauczyciela danego przedmiotu

lub wychowawcy na podstawie pisemnej prosby rodzicow.

9.6 - nieprzestrzeganie zapisOw ust. 9 odnotowywane jest w spostrzezeniach o uczniach

w dzienniku lekcyjnym 1 uwzgledniane w ocenie z zachowania.
9.6.1 — pigciokrotny odnotowany brak mundurka szkolnego skutkuje obnizeniem oceny z

zachowania.

10. W czasie zaje¢ edukacyjnych zabrania si¢ uczniom Kkorzystania z telefonow
komoérkowych. Na terenie szkoly zabrania si¢ korzystania z zainstalowanych

w telefonach aparatéw fotograficznych, kamer i innych urzadzen elektronicznych.

W przypadku naruszenia przez ucznia ustalonych zasad, telefon zostaje odebrany

i po wylaczeniu go przez ucznia zdeponowany w sejfie u dyrektora szkoty.

Telefon odbieraja rodzice (prawni opiekunowie).

bl

10.1 — uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego:

10.1.1- w czasie przerw,
10.1.2- podczas zajec tylko za zgoda nauczyciela.

§19
Nauczyciele, wychowawcy.
W gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli, a takze pracownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno — technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Nauczycieli, wychowawcéw oraz innych pracownikéw szkoty zatrudnia dyrektor
na zasadach ustalonych w umowie o pracg, uwzgledniajac odpowiednie przepisy prawa
pracy i zarzadzenia MENIS o kwalifikacjach.
Liczbe nauczycieli, co roku okresla arkusz organizacji szkoty.
Nauczyciele gimnazjum prowadzacy dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
dziatalnos¢ sa odpowiedzialni za przebieg, jako$S¢ 1 wyniki tej pracy oraz
za bezpieczenstwo uczniow powierzonych ich opiece.
Ponadto nauczyciele maja obowiazek:
5.1 - przestrzegania statutu i regulaminéw gimnazjum,
5.2 - dawania uczniom dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza szkota,
5.3 - dbania o pomoce dydaktyczne i sprze¢t szkolny,
5.4 - bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie pracy uczniéw i ich wynikéw w nauce,
5.5 - doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytoryczne;j,
5.6 - pisemnego przygotowania si¢ do zaje¢ w zakresie przydzielonych obowiazkow
(rozktad materiatu, plan pracy wychowawcy klasowego, konspekty),
5.7 - konspekty pisze i przedstawia do wgladu nauczyciel w ciagu pierwszych trzech lat

pracy,
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5.8 - w szczegblnych przypadkach dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z obowiazku pisania
konspektéw w trzecim roku pracy.

6. Nauczyciele, wychowawcy powinni:

6.1 - stara¢ si¢ o rozpoznanie sytuacji i potrzeb swoich wychowankéw,

6.2 - otacza¢ wychowankéw mozliwie zindywidualizowana opieka,

6.3 - utrzymywac kontakty z rodzicami (opiekunami) uczniéw w celu wspétpracy z nimi
w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci.

7. Nauczyciele 1 wychowawcy realizuja program wychowawczy 1 profilaktyki gimnazjum
oraz wspieraja wychowawcza rolg rodziny.

8. Do nauczycieli 1 wychowawcOw zatrudnionych w gimnazjum na podstawie umowy
o0 pracg, maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela — w zakresie ustalonym ta ustawa
oraz Kodeks Pracy.

9. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

9.1 - tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

9.2 - inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

9.3 - podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy nimi, a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

10. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 8:

10.1 - Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
10.2 - Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

10.2.1 - r6ézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

10.2.2 - ustala tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

10.3 - wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudnos$ciami 1 niepowodzeniami),

10.4 - utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

10.4.1 - poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

10.4.2 - wspdldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

10.4.3 - wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

10.5 - wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

11. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy:
11.1 - wywiady srodowiskowe, ankiety, rozmowy indywidualne,
11.2 - badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej,
11.3 - zajgcia korekcyjno — kompensacyjne z pedagogiem, psychologiem,
11.4 - zebrania, wywiadéwki (minimum 3 razy w roku),
11.5 - orientacja zawodowa, konsultacje pedagogiczne, pedagogizacja rodzicéw,
11.6 - wycieczki, wyjazdy $rédroczne,
11.7 - lekcje otwarte, wieczory poezji, spotkania okazjonalne,
11.8 - dyskoteki,
11.9 - prace spoteczno — uzyteczne.
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12. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, innych nauczycieli oraz ze strony wiasciwych
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

13. W szkole powierza si¢ funkcje lidera przewodniczacym poszczegdlnych zespotow:
13.1 - lider zespotu przedmiotéw humanistycznych,
13.2 - lider zespotu przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,
13.3 - lider zespotu wychowawczego.
13.4 - zadaniem ich jest koordynacja doskonalenia, badanie potrzeb zwigzanych
zrozwojem zawodowym nauczycieli oraz organizowanie niektérych form
doskonalenia, zgodnie z priorytetami szkoty

§20
Pozostali pracownicy gimnazjum.
1. W szkole utworzone sa stanowiska kierownicze w oparciu o istniejace przepisy:
1.1 - wicedyrektora szkoty,
1.2 - kierownika §wietlicy,
1.3 - kierownika gospodarczego szkoty,
1.4 - gtéwnego ksiggowego szkoty,
1.5 - sekretarza szkoty.
2. Stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor szkoty. Przydziaty czynnosci dla os6b
petniacych funkcje kierownicze opracowuje dyrektor szkoty.

3. Kompetencje wicedyrektora szkoly:

3.1 - zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

3.2 - sprawuje nadzér pedagogiczny,

3.3 - sporzadza:
3.3.1 - plany pracy szkoty i rady pedagogicznej,
3.3.2 - plany dyzuréw nauczycieli,
3.3.3 - zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

3.4 - wnioskuje w sprawach:
3.4.1 - zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
3.4.2 - przyznawania nagrod, odznaczen oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

4. Kompetencje kierownika swietlicy:
4.1 - sprawuje:
4.1.1 - nadzor pedagogiczny w stosunku do wychowawcy §wietlicy,
4.1.2 - opiekeg nad uczniami korzystajacymi ze stoléwki oraz Swietlicy szkolnej,
4.2 - jest bezposrednim przetozonym w stosunku do pracownikéw kuchni, nadzoruje prace
stotowki szkolnej, jakos¢ wydawanych positkow,
4.3 - kieruje biezaca dziatalnoscia stotéwki i Swietlicy szkolnej,
4.4 - organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza dziatalnos¢ swietlicy i stotéwki
szkolnej,
4.5 - wnioskuje o przyznanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych podlegtym
pracownikom.

5. Kompetencje kierownika gospodarczego:

5.1 - nadzoruje 1 kontroluje pracg pracownikow obstugi,
5.2 - wnioskuje w stosunku do pracownikéw obstugi:
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5.2.1 -opodwyzszenie lub obnizenie premii regulaminowej,
5.2.2 - oprzyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych,
5.3 - sporzadza:
5.3.1 - protokoty zdawczo — odbiorcze,
5.3.2 - okresowe inwentaryzacje,
5.4 - dysponuje przydzielonymi srodkami finansowymi 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

6. Kompetencje glownego ksiggowego:
6.1 - prowadzi ksiggowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
6.2 - nadzoruje i kontroluje catoksztatt prac z zakresu ksiggowosci placéwki,
6.3 - sporzadza:
6.3.1 - projekty planu finansowego szkoty,
6.3.2 - analizy wykorzystania Srodkow,
6.3.3 - sprawozdania zbiorcze,
6.4 - rozlicza placowkg z:
6.4.1 - urzedem skarbowym,
6.4.2 - zakladem ubezpieczen spotecznych,
6.5 - dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.
7. Kompetencje sekretarza szkoly:
7.1 - prowadzi zgodnie z obowiazujacymi przepisami:
7.1.1 - kancelarig szkolna,
7.1.2 - sekretariat uczniowski,
7.1.3 - sprawy kadrowe,
7.1.4 - archiwum,
7.2 - sporzadza:
7.2.1 - sprawozdania okresowe,
7.2.2 - druki zwigzane z administrowaniem szkoty,
7.3 - odpowiada za prawidtowy i terminowy obieg informacji i dokumentacji.

8. Liczbe stanowisk kierowniczych oraz etatow administracyjno — obstugowych okreslaja
arkusz organizacyjny szkoly na dany rok szkolny oraz schemat organizacyjny
(podleglosc).

§ 20a
Gospodarka finansowa szkoty.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej reguluje ustawa o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 15 poz. 148 z 2003r.) i ustawa o rachunkowosci (Dz. U. Nr 76 poz. 694 z 2002r.).

ROZDZIAL PIATY

§21
Postanowienia koncowe.
1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Gimnazjum od 26 kwietnia 2001r. posiada sztandar, na ktérym widnieje petna nazwa
szkoty, wykonany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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2.1 - Uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego okresla wewnetrzne zarzadzenie
,,Ceremonial szkolny”.

Gimnazjum uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na tablicy 1 pieczegci znajduje si¢ nazwa gimnazjum w petnym jej brzmieniu.

Skresla sig.

Zmiany w statucie gimnazjum moga nastapi¢ na wniosek organéw gimnazjum badz

zmiany przepisow.

Statut uchwala rada pedagogiczna.

Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne;j.

Po kilku nowelizacjach dyrektor publikuje jednolity tekst statutu.

10 Postanowienia statutu gimnazjum wchodza w zycie z dniem 01 wrzes$nia 1999r.

11. W przypadku likwidacji placéwki dokumentacj¢ przekazuje si¢ organowi prowadzacemu

lub innej placéwce o§wiatowej wskazanej przez organ prowadzacy.

NNk Ww

O 0~

Statut uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna
Uchwata Nr 7 z dnia 19 maja 1999r
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