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S T A T U T 
 

G I M N A Z J U M 
 

IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZY�SKIEGO 
 

W ZEBRZYDOWICACH 
 

(Tekst jednolity z dnia 30 grudnia 2008r.) 
 
 
 

Nadany przez organ prowadz�cy 
Uchwała Rady Gminy Nr XIII/98/99 
Z dnia 26 pa�dziernika 1999r. 
 
 
 
Tekst jednolity uwzgl�dnia zmiany nowelizacji: 

- z dnia 01.09.2006r. – Uchwała RP Nr 54/2/2006 
- z dnia 10.10.2006r. – Uchwała RP Nr 56/4/2006 
- z dnia 27.06.2007r. – Uchwała RP Nr 61/9/2007 
- z dnia 05.09.2007r. – Uchwała RP Nr 62/1/2007 
- z dnia 04.12.2007r. – Uchwała RP Nr 63/2/2007 
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Na podstawie art. 52. ust. 2 w zwi�zku z art. 50, ust. 2 pkt. 1 Ustawy z dnia 7 wrze�nia 
1991r. o systemie o�wiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 
z pó�niejszymi zmianami) rada pedagogiczna uchwala co nast�puje: 
 
 
 

ROZDZIAŁ PIERWSZY 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

Nazwa szkoły. 
1. Zespół Szkół w Zebrzydowicach. 

Gimnazjum im. Krzysztofa Kamila Baczy�skiego 
ul. J. Kochanowskiego 55 
43-410 Zebrzydowice 

2. Ustalona nazwa podana w pkt.1 u�ywana jest w pełnym brzmieniu od 26 kwietnia 2001r. 
Pełna nazwa obowi�zuje na piecz�ciach i stemplach szkoły. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Placówka jest szkoł� publiczn�. Organem prowadz�cym szkoł� jest Gmina 

Zebrzydowice. Czas Trwania kształcenia wynosi 3 lata. 
4. Do obwodu szkolnego Zebrzydowice nale�� wszystkie dzieci zamieszkałe na terenie: 

4.1. - Zebrzydowic, 
4.2. - Marklowic Górnych, 
4.3. - Ko�czyc Małych przy ulicach: Bławatkowa, Botaniczna, Brzoskwiniowa, 

Chmielna, Folwarczna, Graniczna, Jagiello�ska, Jarz�binowa, Jasna, Ja�minowa, 
Kasztela�ska, Korczaka – od pocz�tku do skrzy�owania z ul. Jagiello�sk�, Majora 
Hallera, Malinowa, My�liwska, Nowa, Rolna, Sienkiewicza, Staffa, Staropolska, 
Wiejska, Wierzbowa, Wi�niowa, Wodna, Zielona, �ródlana. 

5. Uczniów spoza obwodu do klas pierwszych gimnazjum przyjmuje si� w przypadku 
wolnych miejsc w oddziałach. Je�li liczba ch�tnych uczniów spoza obwodu jest wi�ksza 
od liczby wolnych miejsc, o przyj�ciu decyduje �rednia ocen oraz wynik sprawdzianu. 
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ROZDZIAŁ DRUGI 
 

§ 2 
Cele szkoły. 

1. Szkoła zapewnia wszechstronny rozwój ucznia jako nadrz�dny cel edukacyjny. 
2. Umo�liwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej�tno�ci niezb�dnych do uzyskania 
�wiadectwa uko�czenia gimnazjum. 

3. Stwarza absolwentom mo�liwo�ci dokonania �wiadomego wyboru dalszego kierunku 
kształcenia. 

4. Wpływa na kształt osobowo�ci ucznia zgodnie z ogólnie przyj�tymi normami etycznymi. 
5. Sprawuje opiek� nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mo�liwo�ci szkoły 

realizuj�c program wychowawczy i profilaktyki. 
6. W pracy dydaktyczno – wychowawczej szkoła podtrzymuje kultur� i tradycje regionalne. 
7. Prowadzi działalno�� w oparciu o zwi�zki ze stowarzyszeniami społeczno – kulturalnymi 

oraz o�rodkami intelektualnymi. 
8. Stwarza mo�liwo�ci nawi�zywania kontaktów mi�dzyszkolnych w kraju i za granic�. 
 

§ 3 
Zadania szkoły. 

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zada� w zakresie nauczania, kształcenia 
umiej�tno�ci i wychowania. 
1. Szkoła stwarza uczniom warunki dla ich (szeroko rozumianego) rozwoju. 
2. Umo�liwia nauk�: dwóch j�zyków obcych, religii i etyki zgodnie z obowi�zuj�cymi 

zasadami. 
3. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 
4. Organizuje opiek� nad uczniami z deficytami rozwojowymi oraz niezdolnymi 

do kształcenia w warunkach szkolnych. 
5. Rozwija zainteresowania uczniów uzdolnionych poprzez organizowanie zaj�� poza 

lekcyjnych, pomoc w przygotowaniu do konkursów i olimpiad, promocj� osi�gni�� oraz 
przyznawanie stypendium za wyniki w nauce. 

6. Umo�liwia realizowanie indywidualnego toku nauczania i uko�czenia szkoły 
w skróconym czasie zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami. 

7. Upowszechnia wiedz� ekologiczn�, prorodzinn�, prozdrowotn�, wiedz� o dziedzictwie 
kulturowym regionu, integracji europejskiej. 

8. Uczy przygotowania do �ycia w warunkach nadmiaru informacji. 
9. Umo�liwia tworzenie klas przysposabiaj�cych do pracy. 
10. Prowadzi profilaktyk� zagro�e� XXI wieku dostosowan� do potrzeb rozwojowych 

uczniów oraz �rodowiska. 
 

§ 4 
Sposób realizacji zada�. 

1. Szkoła w zakresie nauczania zapewnia uczniom dochodzenie do rozumienia, a nie do 
pami�ciowego opanowania przekazywanych tre�ci poprzez: 
1.1. - nauczanie przedmiotowe, 
1.2. - realizacj� �cie�ek przedmiotowych, 
1.3. - zaj�cia dodatkowe. 

2. Sposób wykonywania zada� opieku�czych szkoły: 
2.1. - nauczyciel sprawuje opiek� nad uczniami: w czasie zaj�� obowi�zkowych, 

nadobowi�zkowych, pozalekcyjnych, na przerwach zgodnie z obowi�zuj�cym 
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grafikiem dy�urów i podpisanym zakresem obowi�zków, podczas wycieczek przy 
pomocy dodatkowych opiekunów – nauczycieli, 

2.2. - piel�gniarka szkolna – pomoc medyczna w zakresie jej uprawnie�, 
2.3. - dodatkow� opiek� nad uczniami w szkole pełni� w szatniach, przy wej�ciu 

do budynku, wo�ny i sprz�taczki według przydziału czynno�ci. 
2.4. – Szkoła jest zamykana w czasie zaj��. Ka�de wej�cie osób z zewn�trz do budynku 

szkoły jest odnotowywane w zeszycie na portierni. 
3. Szkoła pełni�c swoj� funkcj� opieku�czo – wychowawcz� współpracuje z rodzicami 

(opiekunami), opiek� społeczn�, kuratorem s�dowym, policj�, PCK, TPD i poradni� 
psychologiczno – pedagogiczn�, uwzgl�dniaj�c indywidualne potrzeby, warunki 
rodzinne, sytuacje losowe uczniów. 

4. Szkoła zapewnia opiek� pedagoga. 
5. Umo�liwia uczniom dost�p do biblioteki, �wietlicy, pracowni komputerowej, obiektów 

sportowych i rekreacyjnych. 
6. Umo�liwia uczniom bezpieczne korzystanie z Internetu w pracowni komputerowej 

i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej. Szkoła posiada programy 
uniemo�liwiaj�ce dost�p do stron niedozwolonych. 

 
§ 5 

Zadania zespołów nauczycielskich. 
1. Nauczyciele prowadz�cy zaj�cia w danym oddziale tworz� zespół, którego zadaniem jest 

ustalenie na nast�pny rok szkolny szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego 
zestawu podr�czników. Przygotowane zestawy przekazuje si� do publicznej wiadomo�ci 
do dnia 31 marca. 

2. Nauczyciele tworz� zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły 
problemowo – zadaniowe, których zadaniem jest koordynowanie pracy w danych 
dziedzinach: 
2.1 - humanistycznej, 
2.2 - matematyczno – przyrodniczej, wychowawczej. 

3 Cele i zadania zespołu obejmuj�: 
3.1 - zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 

programów nauczania, korelowanie tre�ci nauczania przedmiotów pokrewnych, 
a tak�e uzgadnianie decyzji w sprawach wyborów programów nauczania, 

3.2 - wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, 
3.3 - organizowanie wewn�trzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla pocz�tkuj�cych nauczycieli, 
3.4 - współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, 

warsztatów szkolnych, a tak�e w uzupełnianiu ich wyposa�enia, 
3.5 - wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 

i eksperymentalnych programów nauczania. 
4 Prac� zespołu kieruje przewodnicz�cy powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 
5 Praca zespołu jest protokołowana. 
 

§ 6 
Szczegółowe zasady systemu oceniania. 

1. System oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w gimnazjum opiera si� 
na aktualnych Rozporz�dzeniach MENiS. 

2. W gimnazjum obowi�zuje ponadto wen�trzszkolny system oceniania osi�gni�� 
edukacyjnych ucznia w ci�gu całego roku w formie ocen cz�stkowych według 
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obowi�zuj�cej skali: stopie� celuj�cy – 6, stopie� bardzo dobry – 5, stopie� dobry – 4, 
stopie� dostateczny – 3, stopie� dopuszczaj�cy – 2, stopie� niedostateczny – 1. 

 
2.1 Zało�enia ogólne: ocenianie jest procesem zbierania informacji o poziomie wiedzy 

i umiej�tno�ciach ucznia, ocena motywuje ucznia do dalszej pracy i wspiera jego 
rozwój, jest rzeteln� informacj� zwrotn� o efektywno�ci uczenia si�, diagnoz� 
osi�gni�� uczniów w celu udoskonalenia metod pracy dydaktyczno – wychowawczej 
nauczyciela, szkoła ma jeden, spójny system oceniania, uczniowie dobrze znaj� 
kryteria oceniania, 

2.2 Efektem pracy szkoły jest absolwent: samodzielny, który ma ukształtowany obraz 
samego siebie, potrafi współdziała� w grupie, ma rozbudowane i sprecyzowane 
zainteresowania, jest przygotowany do dalszej edukacji, zdaje egzamin zewn�trzny, 
respektuje zasady współ�ycia społecznego i ogólnie przyj�te normy etyczne. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.3  
2.4  
 
 
 
 

 
 
2.3 Wymagania edukacyjne: 

2.3.1 Ocena niedostateczna: tre�ci nie zostały opanowane w stopniu elementarnym, 
nawet z pomoc� nauczyciela ucze� nie potrafi rozwi�za� zagadnie� niezb�dnych 
w �yciu. 

2.3.2 Wymagania konieczne (ocena dopuszczaj�ca): tre�ci nauczania obejmuj� 
elementy niezb�dne w uczeniu si� danego przedmiotu, potrzebne w �yciu. 

2.3.3 Wymagania podstawowe (ocena dostateczna): tre�ci najwa�niejsze w uczeniu, 
łatwe, przyst�pne, o niewielkim stopniu trudno�ci, proste, uniwersalne umiej�tno�ci. 

 
WYMAGANIA 
EDUKACYJNE 

SPOSOBY 
SPRAWDZANIA 

POST	PÓW UCZNIÓW 

ZASADY EGZAMINÓW 
POPRAWKOWYCH 

I KLASYFIKACYJNYCH 

WSPOMAGANIE 
PROCESU  

UCZENIA SI	 
I NAUCZANIA 

wso 
 

ZASADY OCENY 
ZACHOWANIA 

 
SAMOOCENA 

SWOJEJ PRACY 

SPOSOBY 
INFORMOWANIA 

RODZICÓW I UCZNIÓW 
O WYMAGANIACH 
EDUKACYJNYCH 

I SYSTEMIE OCENIANIA 

ZASADY 
EGZAMINÓW 

ZEWN	TRZNYCH 
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2.3.4 Wymagania rozszerzaj�ce (ocena dobra): tre�ci istotne, bardziej zło�one, 
u�yteczne w działalno�ci szkolnej i pozaszkolnej, umiej�tno�� stosowania 
wiadomo�ci w typowych sytuacjach. 

2.3.5 Wymagania dopełniaj�ce (ocena bardzo dobra): wa�ne, trudne tre�ci, 
wymagaj�ce korzystania z ró�nych �ródeł, umo�liwiaj�ce rozwi�zywanie 
problemów, pełne opanowanie programu. 

2.3.6 Wymagania wykraczaj�ce (ocena celuj�ca): tre�ci znacznie wykraczaj�ce poza 
program, efekt samodzielnej pracy ucznia wynikaj�cy z indywidualnych 
zainteresowa�, wykorzystanie dodatkowych wiadomo�ci. 

Skala ocen cz�stkowych, �ródrocznych jest taka sama jak ko�coworocznych 
w rozporz�dzeniu MENiS.  
 

2.4 - Sposoby sprawdzania post�pów uczniów: kontrola ustna poprzez zadawanie pyta� 
uczniom w czasie lekcji, wykonywanie zada�, �wicze�, prace klasowe, dyktanda, 
wypracowania, sprawdziany, testy, kartkówki, obserwacja uczniów w czasie zaj��, 
ocenianie wytworów pracy ucznia, ocena prezentacji prac uczniów. Ilo�� sprawdzianów 
(zada� klasowych) ustala nauczyciel przedmiotu (przynajmniej jeden sprawdzian 
w semestrze). Ka�dy sprawdzian (zadanie klasowe) poprzedzone s� lekcj� 
powtórzeniow� po zako�czonym dziale (cyklu programowym). Ka�dy ucze� mo�e 
demonstrowa� swoj� wiedz� i umiej�tno�ci ró�nymi metodami, drogami, w ró�ny 
sposób maj�c prawo do wyboru własnej drogi. 

2.5 - Nauczyciel powinien stosowa� metody umo�liwiaj�ce dokonywanie samooceny 
ucznia poprzez takie formy jak: prezentacja wytworów prac ucznia, ankiety, ewaluacja 
poszczególnych zaj��, arkusze samooceny. Ucze� ma mo�liwo�� prezentacji swoich 
wytworów, mo�e wypowiada� si� na temat warto�ci lekcji odpowiadaj�c na pytania: 
czego si� nauczyłem? Co sprawiło mi trudno��? Jakie wiadomo�ci dodatkowe 
chciałbym uzyska�. 

 
2.6 Zasady egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych: 

2.6.1 - Zasady egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych reguluje rozporz�dzenie 
MENiS. 

2.6.2 - Ucze�, który nie został klasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych (powy�ej 
50% nieobecno�ci na zaj�ciach) zdaje egzamin klasyfikacyjny lub za zgod� rady 
pedagogicznej, gdy przyczyny s� nieusprawiedliwione (powy�ej 50% 
nieobecno�ci na zaj�ciach), mo�e zdawa� egzamin klasyfikacyjny na wniosek 
swój lub rodziców ( prawnych opiekunów) z zastrze�eniem § 6 pkt 2.9.8. 

2.6.3 - Egzamin klasyfikacyjny zdaje ucze�, który realizuje indywidualny tok nauki lub 
spełnia obowi�zek poza szkoł�. 

2.6.4 - Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si� w pierwszym tygodniu drugiego 
półrocza i w ostatnim tygodniu sierpnia. Przeprowadza si� go w formie pisemnej 
i ustnej. 

2.6.5 - Termin egzaminu ustala nauczyciel przedmiotu, z którego przeprowadzany jest 
egzamin – z uczniem i jego rodzicami. 

2.6.6 - Egzamin przeprowadza 3-osobowa komisja w składzie: dyrektor szkoły 
lub wicedyrektor, nauczyciel przedmiotu, inny nauczyciel tego samego 
lub pokrewnego przedmiotu. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mog� by� 
obecni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w charakterze obserwatorów. 

2.6.7 - Ucze� klasy I – III, który uzyskał w wyniku klasyfikacji rocznej ocen� 
niedostateczn� z jednych zaj�� edukacyjnych mo�e zdawa� egzamin poprawkowy. 
Wyj�tkowo rada pedagogiczna mo�e wyrazi� zgod� na egzamin poprawkowy 
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z dwóch obowi�zkowych zaj�� edukacyjnych z zastrze�eniem § 6 pkt 2.9.7 i pkt 
2.9.8. 

2.6.8 - Dyrektor szkoły powołuje komisj� w składzie: dyrektor szkoły lub wicedyrektor, 
nauczyciel prowadz�cy dane zaj�cia, nauczyciel prowadz�cy takie same 
lub pokrewne zaj�cia, wychowawca klasy. 

2.6.9 - Egzamin poprawkowy składa si� z cz��ci pisemnej i ustnej, zadania ustala 
nauczyciel danych zaj�� w porozumieniu z innymi nauczycielami tego przedmiotu 
lub doradc� metodycznym. Termin ustala dyrektor w ostatnim tygodniu ferii 
letnich. Ocena egzaminu jest ocen� ostateczn�. 

2.6.10 - Rada pedagogiczna jeden raz w ci�gu etapu edukacyjnego mo�e promowa� 
ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego. 

2.6.11 - Uczniowie klas III zdaj� w kwietniu egzamin gimnazjalny obejmuj�cy poziom 
opanowania umiej�tno�ci i wiadomo�ci. 

2.6.12 - Je�eli ucze� nie przyst�pi do 31 sierpnia do egzaminu musi powtarza� klas� III, 
a nast�pnie ponownie przyst�pi� do egzaminu. 

2.6.13 - Ucze� ko�czy gimnazjum, je�eli w klasie III uzyskał oceny wy�sze od oceny 
niedostatecznej oraz przyst�pił do egzaminu z zastrze�eniem § 6 pkt 2.9.7 i pkt 
2.9.8. 

 
2.6a Warunki i tryb uzyskania wy�szych ni� przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowi�zkowych i nadobowi�zkowych zaj�� edukacyjnych oraz 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2.6a.1 - Ucze� ma prawo do odwołania od przewidywanej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej, je�eli: ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego 
zdaniem lub zdaniem jego rodziców (prawnych opiekunów) zani�ona. 

2.6a.2 - Odwołanie mo�e nast�pi� na pisemn� pro�b� rodziców (prawnych opiekunów) 
lub samego ucznia do nauczyciela przedmiotu w terminie do 4 dni od daty 
podanej w wewn�trznym zarz�dzeniu dyrektora szkoły dotycz�cym klasyfikacji 

2.6a.3 - Ucze� ma prawo do odwołania od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zaj�� edukacyjnych, je�li: ilo�� nieobecno�ci nieusprawiedliwionych na danych 
zaj�ciach edukacyjnych jest  ni�sza ni� 10% i wywi�zał si� z wymaga� PSO. 
Ucze� mo�e poprawia� ocen� o jeden stopie�, a uzyskana ocena ta nie mo�e by� 
ni�sza od przewidywanej. 

2.6a.4 - Nauczyciel danych zaj�� edukacyjnych okre�la zakres materiału, termin oraz 
form� sprawdzenia wiadomo�ci i umiej�tno�ci ucznia. Sprawdzenie, z którego 
sporz�dza si� protokół przeprowadza nauczyciel danych zaj�� edukacyjnych 
w obecno�ci wychowawcy klasy lub innego nauczyciela. 

2.6a.5 - Nauczyciel informuje ucznia ustnie oraz rodziców (w formie pisemnej) 
o uzyskanej przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej. Ucze� zobowi�zany jest 
do przedstawienia rodzicom pisemnej informacji o wyniku odwołania si� 
od przewidywanej oceny za zwrotnym potwierdzeniem przekazanym 
nauczycielowi przedmiotu. 

2.6a.6 - Ucze� mo�e odwoła� si� od rocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania na pisemn� pro�b� rodziców ( prawnych opiekunów) lub ucznia 
zgłoszon� do wychowawcy klasy w terminie do 4 dni od daty podanej 
wewn�trznym zarz�dzeniem dyrektora szkoły dotycz�cym klasyfikacji. 

2.6a.7 - W celu ponownego ustalenia przewidywanej oceny zachowania wychowawca, 
pedagog, nauczyciele ucz�cy w danym oddziale, po dokonaniu analizy, w drodze 
głosowania (zwykł� wi�kszo�ci� głosów) podejmuj� decyzj� o utrzymaniu 
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lub podwy�szeniu oceny zachowania. W przypadku równej liczby głosów decyzj� 
podejmuje wychowawca. 

2.6a.8 - Zespół nauczycieli sporz�dza protokół. Wychowawca informuje ucznia ustnie 
i rodziców (w formie pisemnej) o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie 
zachowania. Ucze� zobowi�zany jest do przedstawienia rodzicom pisemnej 
informacji o wyniku odwołania si� od oceny za zwrotnym potwierdzeniem 
przekazanym wychowawcy. 

 
2.6b Warunki odwołania od ocen klasyfikacyjnych: 

2.6b.1 - Ucze� lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mog� zgłosi� zastrze�enia 
do dyrektora szkoły, je�eli uznaj�, �e roczna ocena klasyfikacyjna z zaj�� 
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotycz�cymi trybu ustalania tej oceny. 
Zastrze�enia mog� by� zgłoszone w formie pisemnej w terminie do 7 dni 
po zako�czeniu zaj�� dydaktyczno – wychowawczych. 

2.6b.2 - Dyrektor rozpatruje zastrze�enia w terminie 3 dni. 
2.6b.3 - W przypadku stwierdzenia, �e roczna ocena klasyfikacyjna z zaj�� 

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotycz�cymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor 
szkoły powołuje komisj� zgodnie z obowi�zuj�cymi procedurami. 

2.7 Wspomaganie procesu uczenia si� i nauczania: 
2.7.1 - Ocenianie musi by� integraln� cz��ci� procesu uczenia si� i nauczania. 
2.7.2 - 
wiczenia i zadania powinny anga�owa� uczniów. 
2.7.3 - Oceniaj�c, nauczyciel musi bazowa� na wiedzy o uczniu i rozwoju ucznia. 
2.7.4 - Ocenianie stwarza okazj� do samooceny i podniesienia jako�ci pracy ucznia. 
2.7.5 - Nauczyciel jest zobowi�zany na podstawie pisemnej opinii poradni 

psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obni�y� 
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne 
trudno�ci w uczeniu si� lub deficyty rozwojowe uniemo�liwiaj�ce sprostanie 
wymaganiom edukacyjnym wynikaj�cym z programu nauczania. 

2.7.6 - W uzasadnionych przypadkach ucze� mo�e by� zwolniony na czas okre�lony 
z zaj�� wychowania fizycznego i informatyki. 

2.7.7 - Decyzj� o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego  i informatyki podejmuje 
dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych mo�liwo�ciach 
uczestniczenia w tych zaj�ciach, wydanej przez lekarza na czas okre�lony w tej 
opinii. 

2.7.8 - Ucze� z wad� słuchu lub gł�bok� dysleksj� rozwojow� mo�e by� zwolniony 
z nauki drugiego j�zyka obcego na czas cyklu kształcenia lub jego cz��ci. 

2.7.9 - Decyzj� o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego j�zyka obcego podejmuje dyrektor 
szkoły na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej 
publicznej poradni specjalistycznej na pisemny wniosek rodziców ucznia z wad� 
słuchu. 

2.7.10 -W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub nauki 
drugiego j�zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 
klasyfikacyjnej wpisuje si� „zwolniony”. 

 
2.8 Ocen� zachowania ustala wychowawca w oparciu o kryteria obejmuj�ce 

7 kategorii: 
2.8.1 - wywi�zywanie si� z obowi�zków ucznia, 
2.8.2 - post�powanie zgodnie z dobrem społeczno�ci szkolnej, 
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2.8.3 - dbało�� o honor i tradycje szkoły, 
2.8.4 - dbało�� o pi�kno mowy ojczystej, 
2.8.5 - dbało�� o bezpiecze�stwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
2.8.6 - godne, kulturalne zachowanie si� w szkole i poza ni�, 
2.8.7 - okazywanie szacunku innym osobom. 

Uwzgl�dnia równie� zapisane w dzienniku spostrze�enia o uczniu, punktacj� (opini� 
nauczycieli), opini� uczniów danej klasy, opini� samego ucznia oraz innych pracowników 
szkoły. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u którego stwierdzono 
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nale�y uwzgl�dni� wpływ stwierdzonych zaburze� 
lub odchyle� na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – 
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

 
2.9 Zasady ocen zachowania: 

2.9.1 - Kryteria ocen: 
 

2.9.1.1 Ocen� wzorow� otrzymuje ucze�, który: 
2.9.1.1.1 - Zawsze jest rzetelnie przygotowany do wszystkich zaj�� szkolnych. 
2.9.1.1.2 - Wzorowo wywi�zuje si� z dodatkowych obowi�zków. 
2.9.1.1.3 - Aktywnie uczestniczy w �yciu klasy i szkoły. 
2.9.1.1.4 - Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno�ci i spó�nie�. 
2.9.1.1.5 - Zawsze przestrzega zapisów statutu szkoły (dotycz�cych mi�dzy 

innymi codziennego i od�wi�tnego stroju szkolnego, zmiennego obuwia, 
farbowania włosów, makija�u itp.) oraz obowi�zuj�cych regulaminów. 

2.9.1.1.6 - Swoim post�powaniem daje przykład, jak dba� o bezpiecze�stwo 
i zdrowie własne oraz innych.  

2.9.1.1.7 - Zawsze wobec kole�anek, kolegów, osób dorosłych, w szkole i poza 
ni�, zachowuje si� bardzo kulturalnie. 

2.9.1.1.8 - Reprezentuje szkoł� w konkursach, zawodach, olimpiadach. 
2.9.1.1.9 - Dba o promocj� i pozytywny wizerunek szkoły. 

 
2.9.1.2 Ocen� bardzo dobr� otrzymuje ucze�, który: 

2.9.1.2.1 - Zawsze jest przygotowany do wszystkich zaj�� szkolnych. 
2.9.1.2.2 - Sumiennie wywi�zuje si� z dodatkowych obowi�zków. 
2.9.1.2.3 - Ch�tnie uczestniczy w �yciu klasy i szkoły. 
2.9.1.2.4 - Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno�ci i spó�nie�. 
2.9.1.2.5 - Przestrzega zapisów statutu szkoły (dotycz�cych mi�dzy innymi 

codziennego i od�wi�tnego stroju szkolnego, zmiennego obuwia, 
farbowania włosów, makija�u itp.) oraz obowi�zuj�cych regulaminów. 

2.9.1.2.6 - Dba o bezpiecze�stwo i zdrowie własne oraz innych. 
2.9.1.2.7 - W szkole i poza ni�, wobec kole�anek, kolegów, osób dorosłych 

zachowuje si� kulturalnie. 
2.9.1.2.8 - Reprezentuje szkoł� w konkursach i zawodach. 
2.9.1.2.9 - Dba o promocj� i pozytywny wizerunek szkoły. 
 

2.9.1.3 Ocen� dobr� otrzymuje ucze�, który: 
2.9.1.3.1 - Zdarza si�, �e jest nieprzygotowany do zaj�� szkolnych. 
2.9.1.3.2 - Wywi�zuje si� z dodatkowych obowi�zków. 
2.9.1.3.3 - Uczestniczy w �yciu klasy i szkoły. 
2.9.1.3.4 - Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno�ci. 
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2.9.1.3.5 - Sporadycznie spó�nia si� na lekcje. 
2.9.1.3.6 - Czasem zdarza si�, �e nie przestrzega zapisów statutu szkoły 

(dotycz�cych mi�dzy innymi codziennego i od�wi�tnego stroju 
szkolnego, zmiennego obuwia, farbowania włosów, makija�u itp.) oraz 
obowi�zuj�cych regulaminów. 

2.9.1.3.7 - Nie u�ywa wulgarnego słownictwa. 
2.9.1.3.8 - Nie stwarza zagro�enia dla zdrowia i bezpiecze�stwa swojego i innych. 
2.9.1.3.9 - Stara si� w szkole i poza ni� zachowywa� kulturalnie wobec 

kole�anek, kolegów, osób dorosłych. 
2.9.1.3.10 - Dba o promocj� i pozytywny wizerunek szkoły. 
 

2.9.1.4 Ocen� poprawn� otrzymuje ucze�, który: 
2.9.1.4.1 - Cz�sto jest nieprzygotowany do zaj�� szkolnych. 
2.9.1.4.2 - Nie wywi�zuje si� z dodatkowych obowi�zków. 
2.9.1.4.3 - Biernie uczestniczy w �yciu klasy i szkoły. 
2.9.1.4.4 - Ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecno�ci - do 10 godzin  

lekcyjnych w półroczu. 
2.9.1.4.5 - Spó�nia si� na lekcje.  
2.9.1.4.6 - Cz�sto nie przestrzega zapisów statutu szkoły (dotycz�cych mi�dzy 

innymi codziennego i od�wi�tnego stroju szkolnego, zmiennego obuwia, 
farbowania włosów, makija�u itp.) oraz obowi�zuj�cych regulaminów. 

2.9.1.4.7 - Zdarza si�, �e u�ywane słownictwo budzi zastrze�enia. 
2.9.1.4.8 - Sporadycznie nara�a zdrowie i bezpiecze�stwo swoje i innych. 
2.9.1.4.9 - Czasem powoduje sytuacje konfliktowe, które wymagaj� interwencji 

wychowawcy. 
2.9.1.4.10 - Zdarza si� w szkole i poza ni�, �e zachowanie wobec kole�anek, 

kolegów, osób dorosłych nie zawsze jest kulturalne. 
2.9.1.4.11 - Nie zawsze wła�ciwie reprezentuje szkoł�. 
 

2.9.1.5 Ocen� nieodpowiedni� otrzymuje ucze�, który: 
2.9.1.5.1 - Notorycznie jest nieprzygotowany do zaj�� szkolnych. 
2.9.1.5.2 - Lekcewa�y podstawowe i dodatkowe obowi�zki. 
2.9.1.5.3 - Nie uczestniczy w �yciu klasy i szkoły. 
2.9.1.5.4 - Cz�sto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia - ma do 20 godzin 

lekcyjnych nieusprawiedliwionych w półroczu. 
2.9.1.5.5 - Bardzo cz�sto, celowo spó�nia si� na lekcje.  
2.9.1.5.6 - Nie przestrzega zapisów statutu szkoły (dotycz�cych mi�dzy innymi 

codziennego i od�wi�tnego stroju szkolnego, zmiennego obuwia, 
farbowania włosów, makija�u itp.) oraz obowi�zuj�cych regulaminów. 

2.9.1.5.7 - Kłamie, u�ywa wulgaryzmów. 
2.9.1.5.8 - Stanowi zagro�enie dla bezpiecze�stwa i zdrowia swojego i innych. 
2.9.1.5.9 - Powoduje sytuacje konfliktowe, które wymagaj� interwencji. 
2.9.1.5.10 - Niszczy mienie własne, szkolne i społeczne. 
2.9.1.5.11 - Ulega nałogom. 
2.9.1.5.12 - Wymaga stałej kontroli ze strony wychowawcy, pedagoga, nauczycieli. 
2.9.1.5.13 - W szkole i poza ni� zachowuje si� niekulturalnie wobec kole�anek, 

kolegów, osób dorosłych. 
2.9.1.5.14 - Nie dba o pozytywny wizerunek szkoły. 

 
2.9.1.6 Ocen� nagann� otrzymuje ucze�, który: 
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2.9.1.6.1 - Notorycznie jest nieprzygotowany do zaj�� szkolnych, �wiadomie 
w nich nie bierze udziału. 

2.9.1.6.2 - Z premedytacj� dezorganizuje zaj�cia, zakłóca tok lekcyjny. 
2.9.1.6.3 - Manifestuje niech�� do �ycia klasy i szkoły. 
2.9.1.6.4 - Wagaruje - ma ponad 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych 

w półroczu. 
2.9.1.6.5 - Bardzo cz�sto, celowo spó�nia si� na lekcje. 
2.9.1.6.6 - �wiadomie nie przestrzega zapisów statutu szkoły (dotycz�cych 

mi�dzy innymi codziennego i od�wi�tnego stroju szkolnego, zmiennego 
obuwia, farbowania włosów, makija�u itp.) oraz obowi�zuj�cych 
regulaminów. 

2.9.1.6.7 - Kłamie, �wiadomie, celowo, z premedytacj� u�ywa wulgaryzmów. 
2.9.1.6.8 - �wiadomie niszczy mienie własne, szkolne i społeczne. 
2.9.1.6.9 - Stanowi zagro�enie dla bezpiecze�stwa i zdrowia swojego i innych. 
2.9.1.6.10 - Cz�sto powoduje sytuacje konfliktowe, które wymagaj� interwencji. 
2.9.1.6.11 - Stosuje przemoc fizyczn� i psychiczn�. 
2.9.1.6.12 - Ulega nałogom i namawia innych. 
2.9.1.6.13 - Demoralizuje otoczenie, lekcewa�y wszystkich. 
2.9.1.6.14 - Popada w konflikt z prawem. 
2.9.1.6.15 - W szkole i poza ni� wobec kole�anek, kolegów, osób dorosłych 

zachowuje si� arogancko i bezczelnie. 
2.9.1.6.16 - Działania profilaktyczne i wychowawcze nie przynosz� �adnych 

efektów. 
2.9.2 - Ka�dy nauczyciel ucz�cy w danej klasie zobowi�zany jest jeden raz w półroczu 

do wystawienia uczniowi punktów z zachowania do tabeli zamieszczonej 
w dzienniku lekcyjnym na podstawie obserwacji ucznia na zaj�ciach 
obowi�zkowych i nadobowi�zkowych w szkole, na przerwach, wycieczkach oraz 
jego zachowania poza szkoł�, zgodnie z obowi�zuj�c� punktacj�: wzorowe – 5, 
bardzo dobre – 4, dobre – 3, poprawne – 2, nieodpowiednie – 1, naganne – 0. 

2.9.3 - W szczególnych uzasadnionych i umotywowanych przypadkach wychowawca 
mo�e podwy�szy� ocen� zachowania o jeden stopie�. 

2.9.4 - Ucze�, który otrzymał nagan� dyrektora nie mo�e uzyska� oceny wy�szej ni� 
poprawna. 

2.9.5 - Ucze�, który w sposób ra��cy naruszył przyj�te i obowi�zuj�ce normy w szkole 
lub poza ni�, wł�czaj�c do tego kolizj� z prawem nie mo�e uzyska� oceny wy�szej 
ni� nieodpowiednia. 

2.9.6 - Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne 
z zaj�� edukacyjnych. 

2.9.7 - Rada pedagogiczna mo�e podj�� uchwał� o niepromowaniu do klasy programowo 
wy�szej lub nieuko�czeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz 
drugi z rz�du ustalono nagann� roczn� ocen� klasyfikacyjn� z zachowania. 

2.9.8 – Ucze�, któremu w danej szkole po raz trzeci z rz�du ustalono nagann� roczn� 
ocen� klasyfikacyjn� z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 
wy�szej, a ucze� klasy programowo najwy�szej w danym typie szkoły nie ko�czy 
szkoły. 

 
2.10 Sposoby informowania rodziców i uczniów o wymaganiach edukacyjnych 

i systemie oceniania: 
2.10.1 - Wymagania edukacyjne z obowi�zkowych i dodatkowych zaj�� edukacyjnych, 

kryteria oceny z zachowania oraz warunki i tryb uzyskania wy�szej ni� 
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przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowi�zkowych i dodatkowych 
zaj�� edukacyjnych oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zachowania s� przedstawione rodzicom i uczniom na pocz�tku 
roku szkolnego. 

2.10.2 - Rodzice i uczniowie powinni by� zaznajomieni ze szkolnym systemem 
oceniania na pierwszym spotkaniu z nauczycielem. 

2.10.3 - W pierwszym tygodniu miesi�ca jest dzie� spotka� rodziców z nauczycielami – 
2 godzinny dy�ur popołudniowy. 

2.10.4 - W sytuacjach wyj�tkowych wychowawca kontaktuje si� telefonicznie 
lub pisemnie z rodzicami ucznia lub jego opiekunami. 

2.10.5 - Nauczyciele i wychowawcy s� zobowi�zani na tydzie� przed klasyfikacyjnym 
posiedzeniem rady pedagogicznej do ustnego poinformowania uczniów 
o przewidywanych dla nich rocznych (�ródrocznych) ocenach klasyfikacyjnych 
z zaj�� edukacyjnych i przewidywanej rocznej (�ródrocznej) ocenie 
klasyfikacyjnej zachowania. Ucze� ma obowi�zek przekaza� informacj� 
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rodzicom lub prawnym opiekunom. 

2.10.6 - Na miesi�c przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej 
wychowawca informuje pisemnie (za potwierdzeniem) rodziców ucznia 
(opiekunów) o zagro�eniach ocenami niedostatecznymi. 

2.10.7 - Po I półroczu rodzice (opiekunowie) ucznia otrzymuj� pisemn� informacj� 
o ocenach klasyfikacyjnych i ocenie z zachowania. 

2.10.8 - Dyrektor umo�liwia spotkania rodziców ze specjalistami (psycholog, pedagog, 
logopeda) według potrzeb. 

2.10.9 - Rodzice maj� prawo zgłosi� do wychowawcy swoje uwagi na temat zachowania 
uczniów. 

 
2.11 - Zasady egzaminów zewn�trznych reguluje rozporz�dzenie MENiS. 
 

3. Dopuszcza si� prowadzenie przez nauczycieli dodatkowej dokumentacji, w której 
odnotowuje si� wyniki nauczania zgodnie z PSO. Nauczyciel wykorzystuje je przy 
ustalaniu ocen �ródrocznych i ko�coworocznych. Dokumentacja ta jest jawna dla ucznia 
i rodziców. 

4. Nauczyciel ustala ocen� �ródroczn� (ko�coworoczn�) na podstawie ocen cz�stkowych, 
których ilo�� jest równa, co najmniej dwukrotno�ci liczby zaj�� edukacyjnych danego 
przedmiotu w tygodniu, jednak nie mniej ni� 3 oceny. 

 
§ 7 

Organizacja oddziałów w gimnazjum. 
1. Szkoła stwarza uczniom mo�liwo�� przynale�no�ci do klas o profilu sportowym. 
2. Skre�la si�. 
3. Skre�la si�. 
4. Umo�liwia nauk� dwóch j�zyków obcych: 

4.1 - j�zyk angielski – standard, 
4.2 - drugi j�zyk zachodni – do wyboru, według mo�liwo�ci obsady kadrowej szkoły. 

 
§ 8 

Działalno�� innowacyjna i eksperymentalna. 
1. Dyrektor zabezpiecza �rodki finansowe na działalno�� innowacyjn� w szkole. 
2. Umo�liwia prowadzenie eksperymentu szkolnego w sytuacji, gdy pojawi si� taka 

potrzeba. 



 13

 
§ 9 

Organizacja zaj�� dodatkowych dla uczniów z uwzgl�dnieniem ich potrzeb 
rozwojowych. 

1. Szkoła organizuje opiek� uczniom z deficytami rozwojowymi oraz niezdolnym 
do kształcenia w warunkach szkolnych: 

1.1 - nauczanie zró�nicowane na lekcjach, 
1.2 - nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki. 
 

2. Rozwija zainteresowania uczniów poprzez: 
2.1 - zaj�cia fakultatywne, 
2.2 - kółka przedmiotowe, artystyczne, hobbystyczne, 
2.3 - nadobowi�zkow� nauk� j�zyków obcych,  
2.4 - inne zaj�cia pozalekcyjne, 
2.5 - wyjazdy integracyjne. 

 
§ 10 

Formy opieki, pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. 

1. Pomoc pedagogiczna ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego. 
2. Badania w poradni psychologiczno – pedagogicznej uczniów z zaobserwowanymi 

problemami. 
3. Dofinansowanie do�ywiania w czasie wyjazdów �ródrocznych, zakup paczek 

okazjonalnych, podr�czników i przyborów szkolnych, odzie�y przez opiek� społeczn�, 
TPD, instytucje charytatywne, sponsorów. 

4. Zaj�cia �wietlicowe. 
5. Zaj�cia �wietlicy socjoterapeutycznej. 
 
 
 

§ 11 
Organizacja współdziałania z poradniami i innymi instytucjami 
�wiadcz�cymi poradnictwo i pomoc dzieciom i rodzicom. 

1. Na wniosek wychowawcy, nauczyciela rodzica, pedagog kieruje ucznia do poradni 
psychologiczno – pedagogicznej. 

2. Koordynuje zadania organów szkoły. 
3. Współpracuje w miar� potrzeb z s�dem rodzinnym, policj� i innymi instytucjami. 
 

§ 12 
Zasady i formy współdziałania gimnazjum z rodzicami (opiekunami) 

w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki, wewn�trzszkolnego systemu 
doradztwa oraz zaj�� zwi�zanych z wyborem kierunku kształcenia. 

1 Rodzice powinni bra� czynny udział w �yciu szkoły poprzez działalno�� indywidualn� 
oraz w zespołach klasowych i ogólnych. 

2 Rodzice maj� prawo do pełnej informacji na temat zamierze� dydaktyczno – 
wychowawczych w danej klasie i w szkole na temat zachowa� dziecka i jego osi�gni��. 

3 W szkole działa rada rodziców stanowi�ca reprezentacj� rodziców uczniów. 
4 Szkoła prowadzi orientacj� zawodow� w formie: 

4.1 - spotka� z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych, 
4.2 - wyjazdów do szkół ponadgimnazjalnych w ramach „dni otwartych”, 
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4.3 - spotka� z pracownikami poradni psychologiczno – pedagogicznej, 
4.4 - wyjazdów na giełdy edukacyjne. 

 
 
 

ROZDZIAŁ TRZECI 
 
§ 13 

Organy szkoły. 
1. Organami szkoły s�: 

2.1 - dyrektor szkoły, 
2.2 - rada pedagogiczna, 
2.3 - rada rodziców, 
2.4 - samorz�d uczniowski. 

 
2. Dyrektor szkoły jest kierownikiem jednostki bud�etowej: 

2.1 - współpracuje z rad� pedagogiczn�, rodzicami, samorz�dem uczniowskim, 
2.2 - decyduje w sprawach: 

2.2.1 - zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 
2.1.2 - przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz�dkowych nauczycielom oraz 

innym pracownikom szkoły, 
2.1.3 - wyst�powania z wnioskami, po zasi�gni�ciu opinii rady pedagogicznej, 

w sprawach nagród, odznacze� i innych wyró�nie� dla nauczycieli oraz pozostałych 
pracowników szkoły, 

2.3 - kieruje bie��c� działalno�ci� dydaktyczno – wychowawcz� szkoły i reprezentuje 
j� na zewn�trz, 

2.4 - sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, 
2.5 - sprawuje opiek� nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne, 
2.6 - realizuje uchwały rady pedagogicznej podj�te w ramach jej kompetencji 

stanowi�cych, 
2.7 - wyst�puje z wnioskiem do Kuratora O�wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 

je�eli zastosowane wcze�niej �rodki i działania nie przyniosły oczekiwanych 
rezultatów, 

2.8  - kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodnicz�cy, 
2.9 - dysponuje �rodkami okre�lonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 

rad� pedagogiczn� i ponosi odpowiedzialno�� za ich prawidłowe wykorzystanie, 
2.10 - ma prawo zwróci� si� o opini� o nauczycielu do rady pedagogicznej, samorz�du 

uczniowskiego, nauczyciela doradcy, 
2.11 - organizuje administracyjn�, finansow� i gospodarcz� działalno�� szkoły, 
2.12 - wykonuje inne zadania wynikaj�ce z przepisów szczególnych, 
2.13 - dyrektor szkoły w wykonaniu swoich zada� współpracuje z rad� pedagogiczn�, 

rodzicami i samorz�dem uczniowskim, 
2.14 - tworzy sprzyjaj�cy klimat pracy w szkole oraz dba o �yczliw� współprac� pomi�dzy 

zatrudnionymi, 
2.15 - ułatwia doskonalenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzielanie urlopów 

szkoleniowych i dofinansowywanie w miar� mo�liwo�ci finansowych szkoły, 
2.16 - dyrektor szkoły okre�la warunki bezpiecznego poruszania si� i przebywania 

uczniów i pracowników na terenie szkoły i terenie przyszkolnym, 
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2.17 – podejmuje działania organizacyjne umo�liwiaj�ce obrót u�ywanymi podr�cznikami 
na terenie szkoły. 

 
3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizuj�cym statutowe zadania 
dotycz�ce kształcenia, wychowania i opieki: 

3.1 - rad� pedagogiczn� tworz� i bior� udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy 
pedagogiczni, bez wzgl�du na wymiar czasu pracy, 

3.2 - przewodnicz�cym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, 
3.3 - w posiedzeniach rady pedagogicznej mog� bra� udział z głosem doradczym osoby 

zaproszone przez przewodnicz�cego, za zgod� lub na wniosek rady pedagogicznej, 
3.4 - uchwały rady pedagogicznej zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� głosów, w obecno�ci 

½ członków rady, 
3.5 - dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 
prowadz�cy szkoł� oraz organ sprawuj�cy nadzór pedagogiczny. Organ sprawuj�cy 
nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadz�cym szkoł� uchyla uchwał� 
w razie stwierdzenia jej niezgodno�ci z przepisami prawa. Rozstrzygni�cie organu 
sprawuj�cego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

3.6 - rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalno�ci, posiedzenia s� protokołowane, 
3.7 - członkowie rady pedagogicznej s� zobowi�zani do nieujawniania spraw, które 

mogłyby naruszy� dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a tak�e nauczycieli i innych 
pracowników szkoły, 

3.8 - do kompetencji stanowi�cych rady pedagogicznej nale�y: 
3.8.1 - zatwierdzanie planów pracy szkoły, 
3.8.2 - podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
3.8.3 - podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w szkole, 
3.8.4 - ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
3.8.5 - podejmowanie uchwały o przeniesieniu ucznia do innej klasy, szkoły, 
3.8.6 - podejmowanie uchwał w sprawie nowelizacji statutu, 

3.9 - rada pedagogiczna opiniuje: 
3.9.1 - organizacj� pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zaj�� 

lekcyjnych i pozalekcyjnych, 
3.9.2 - projekt planu finansowego szkoły, 
3.9.3 - wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznacze� i innych 

wyró�nie�, 
3.9.4 - przydział czynno�ci poszczególnych nauczycieli – pracowników 

pedagogicznych, 
3.9.5 - szkolny zestaw programów nauczania, 
3.9.6 - program wychowawczy i program profilaktyki szkoły 

3.10 - rada pedagogiczna mo�e wyst�pi� z wnioskiem o odwołanie nauczyciela 
ze stanowiska dyrektora  lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ 
uprawniony do odwołania jest zobowi�zany przeprowadzi� post�powanie 
wyja�niaj�ce i powiadomi� o jego wyniku rad� pedagogiczn� w ci�gu 14 dni 
od otrzymania wniosku. 

 
4. Rada rodziców: 

4.1 - w szkole mo�e działa� rada rodziców, stanowi�ca reprezentacj� rodziców uczniów, 
4.2 - zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tej szkoły, 
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4.3 - rada rodziców uchwala regulamin swojej działalno�ci, który nie mo�e by� sprzeczny 
ze statutem szkoły, 

4.4 - rada rodziców mo�e wyst�powa� do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły 
z wnioskami i opiniami dotycz�cymi wszystkich spraw szkoły, 

4.5 - w celu wspierania działalno�ci statutowej szkoły rada rodziców mo�e gromadzi� 
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych �ródeł. Zasady 
wydatkowania funduszy rady rodziców okre�la regulamin, 

4.6 - rada rodziców opiniuje projekt planu finansowego szkoły 
4.7 – rada rodziców uchwala program wychowawczy i program profilaktyki szkoły. 
 

5. Samorz�d uczniowski: 
5.1 - w szkole działa samorz�d uczniowski, zwany dalej „samorz�dem”, 
5.2 - samorz�d tworz� wszyscy uczniowie szkoły, 
5.3 - zasady wybierania i działania organów samorz�du okre�la regulamin uchwalony 

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy 
samorz�du s� jedynymi reprezentantami ogółu uczniów, 

5.4 - regulamin samorz�du nie mo�e by� sprzeczny ze statutem szkoły, 
5.5 - samorz�d mo�e przedstawi� radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie 

we wszystkich sprawach szkoły, w szczególno�ci dotycz�cych realizacji 
podstawowych praw uczniów: 

5.5.1 - zapoznawania si� z programem nauczania, z jego tre�ci�, celem i stawianymi 
wymaganiami, 

5.5.2 - jawnej i umotywowanej oceny post�pów w nauce i zachowaniu, 
5.5.3 - organizacji �ycia szkolnego, umo�liwiaj�cej zachowanie wła�ciwych proporcji 

mi�dzy wysiłkiem szkolnym, a mo�liwo�ci� rozwijania i zaspokajania własnych 
zainteresowa�, 

5.5.4 - redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 
5.6 - samorz�d uczniowski opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki 

szkoły. 
 
 

 
§ 14 

Zasady współdziałania organów szkoły. 
1. Kompetencje, zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwi�zywania sporów 

mi�dzy nimi okre�laj�: 
1.1 - Ustawa o systemie o�wiaty i akty wykonawcze do niej. 
1.2 - Regulaminy rady pedagogicznej, rady rodziców, samorz�du uczniowskiego. 
1.3 - Odr�bne wewn�trzne zarz�dzenia szkoły. 
1.4 - Skre�lony. 

 
 
 

ROZDZIAŁ CZWARTY 
 

§ 15 
Organizacja szkoły. 

1. Gimnazjum kształci młodzie� w klasach I-III. 
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2. Rok szkolny podzielony jest na dwa półrocza. I półrocze ko�czy si� w styczniu – 
w zale�no�ci od rozporz�dzenia ministra w sprawie organizacji roku szkolnego (ferie 
zimowe). 

3. Szczegółow� organizacj� nauczania, wychowania i opieki w ka�dym roku szkolnym 
okre�la arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora najpó�niej do 30 kwietnia 
na podstawie ramowego planu nauczania i planu finansowego szkoły. 

4. W arkuszu organizacji szkoły  zamieszcza si� w szczególno�ci liczb� pracowników 
szkoły, ł�cznie z liczb� stanowisk kierowniczych, liczb� godzin zaj�� edukacyjnych, 
w tym kół zainteresowa� i innych zaj�� pozalekcyjnych, finansowanych ze �rodków 
przydzielonych przez organ prowadz�cy szkoł�. 
4.1 - Zakres obowi�zków poszczególnych pracowników okre�la przydział czynno�ci. 

Organizacj� – wykaz stanowisk pracy (podległo��) okre�la graficzna struktura 
placówki (schemat) na dany rok szkolny. 

 
STRUKTURA ORGANIZACYJNA W ZESPOLE SZKÓŁ W ZEBRZYDOWICACH 

Zgodnie ze statutem szkoły 
 

DYREKTOR 
 
 
 

WICEDYREKTOR 
 
 
NAUCZYCIELE               KIEROWNIK      SEKRETARZ       GŁÓWNY  

      �WIETLICY                                        KSI	GOWY     KIEROWNIK 
GOSPODARCZY 

SZKOŁY 
 
 
 

KUCHARKA SPRZ
TACZKI  WO�NY   KONSERWATORZY 
 

POMOC KUCHENNA 
 
5. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadz�cy do 30 maja. 
6. Podstawow� jednostk� organizacyjn� jest oddział klasowy, który liczy nie wi�cej ni� 

24 uczniów. 
7. Podziału na grupy j�zykowe i na zaj�ciach z informatyki dokonuje si� niezale�nie 

od stanu liczbowego klas, za zgod� organu prowadz�cego. 
8. Zaj�cia z wychowania fizycznego prowadzone s� w grupach licz�cych 12 – 26 uczniów. 
9. Skre�lony. 
10. Podstawow� form� pracy gimnazjum s� zaj�cia dydaktyczno – wychowawcze 

prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym. 
11. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a przerwa od 5 do 20 minut. 
12. Organizacj� zaj�� dydaktycznych i wychowawczych w poszczególnych oddziałach 

okre�la szczegółowo tygodniowy rozkład zaj�� zgodny z arkuszem organizacji szkoły. 
13. Zaj�cia odbywaj� si� w salach lekcyjnych i pracowniach przedmiotowych. 
14. Regulamin poszczególnych pracowni opracowuj� nauczyciele. 
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15. Niektóre zaj�cia obowi�zkowe i nadobowi�zkowe mog� by� prowadzone poza systemem 
klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, mi�dzyoddziałowych, mi�dzyklasowych, 
a tak�e podczas wycieczek, wyjazdów i obozów. 

 
§ 16 

Organizacja �wietlicy. 
1. �wietlica organizowana jest dla uczniów, którzy musz� przebywa� w szkole ze wzgl�du 

na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizacj� dojazdu do szkoły. 
1.1 - �wietlica jest pozalekcyjn� form� wychowawczo – opieku�czej działalno�ci szkoły, 
1.2 - �wietlica prowadzi zaj�cia w grupach wychowawczych nie przekraczaj�cych 

25 uczniów, 
1.3 - godziny pracy �wietlicy dostosowane s� do potrzeb uczniów, 
1.4 - celem �wietlicy jest: 

1.4.1 - zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce 
oraz odpowiednich warunków do nauki własnej, 

1.4.2 - do�ywianie uczniów poprzez zapewnienie im napoju, posiłku, 
1.5 - formy pracy �wietlicy ustala kierownik wraz z wychowawc�, uwzgl�dniaj�c 

mo�liwo�ci rozwijania zainteresowa�, zamiłowa� i uzdolnie� wychowanków, 
stosuje ich ró�norodno�� od gier i zabaw, poprzez muzyk�, techniki plastyczne, 
formy teatralne, do programów i filmów edukacyjnych, 

1.6 - �wietlica finansowana jest z bud�etu szkoły, z wyj�tkiem �ywienia, 
1.7 - odpłatno�� za �ywienie ustala kierownik �wietlicy w porozumieniu z intendentk�, 

w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, 
1.8 - �ywienie finansowane jest w cało�ci przez rodziców, 
1.9 - uczniom b�d�cym w trudnej sytuacji �yciowej lub materialnej obiady finansuje 

opieka społeczna lub inny podmiot, 
1.10 - obiadów mog� korzysta�: 

1.10.1 - pracownicy szkoły, którzy pokrywaj� wsad do kotła oraz koszty 
przygotowania posiłku, 

1.10.2 - inne osoby dodatkowo pokrywaj� naliczon� mar��, 
1.11 - koszty przygotowania posiłku wraz z mar�� odprowadzane s� na dochody gminy, 

zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami. 
 

2. Dla uczniów z rodzin patologicznych i zagro�onych patologi� szkoła organizuje �wietlic� 
�rodowiskowo – socjoterapeutyczn�: 
2.1 - �wietlica �rodowiskowo – socjoterapeutyczna jest pozalekcyjn� form� działalno�ci 

szkoły, 
2.2 - finansowana jest z bud�etu gminy, 
2.3 - celem jest pomoc dzieciom z rodzin patologicznych i zagro�onych patologi�, 
2.4 - organizacj�, szczegółowe cele, zadania, formy pracy okre�la regulamin �wietlicy - 

�rodowiskowo – socjoterapeutycznej, 
 

 
§ 17 

Organizacja biblioteki. 
Zadania i organizacja biblioteki szkolnej: 
1. Biblioteka szkolna jest pracowni� szkolna, słu��c� realizacji potrzeb i zainteresowa� 

uczniów, zada� dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w�ród rodziców oraz w miar� 
mo�liwo�ci wiedzy o regionie. 
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2. Z biblioteki korzystaj�: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoły – inne osoby 
za zgod� bibliotekarza w czytelni. 

3. Pomieszczenia biblioteki umo�liwiaj� 
3.1 - gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 
3.2 - korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypo�yczanie ich poza bibliotek�, 
3.3 - prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów w oddziałach 

lub grupach, 
3.4 – prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej. 

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane s� do tygodniowego rozkładu zaj��. 
5. Wydatki na potrzeby biblioteki finansowane s� z bud�etu szkoły. 
6. Kompetencje nauczyciela – bibliotekarza: 

6.1 - organizuje działalno�� biblioteki szkolnej, 
6.2 - sporz�dza roczny plan pracy, 
6.3 - dysponuje przydzielonymi �rodkami finansowymi, 
6.4 - dokonuje: 

6.4.1 - podsumowania pracy dwa razy w ci�gu roku szkolnego, 
6.4.2 - uzgodnienia stanu maj�tkowego na koniec roku kalendarzowego. 

   6.5 – organizuje działalno�� ICIM 
 
7. Nauczyciel – bibliotekarz odpowiada za stan techniczny ksi�gozbioru, dokumentacj� 

i stan maj�tkowy. 
8. Maj�tek biblioteki przy zmianie obsady personalnej przekazywany jest protokolarnie. 
 

§ 18 
Uczniowie szkoły. 

1. Uczniowie przyjmowani s� do gimnazjum zgodnie z obowi�zuj�cym obwodem, a spoza 
obwodu decyzj� dyrektora, po zło�eniu wymaganej dokumentacji. 

 
2. Uczniowie maj� prawo do: 

2.1 - dobrze zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy    
umysłowej, a tak�e do  wychowania i opieki, 

2.2 - bezpiecze�stwa i ochrony przed przemoc� fizyczn� �yczliwego psychiczn�, 
poszanowania  godno�ci osobistej poprzez �yczliwe i podmiotowe traktowanie, 

2.3 – swobody wyra�ania my�li, opinii, przekona� je�li nie naruszaj� dobra innych osób, 
a tak�e do korzystania z praw wynikaj�cych z Konwencji o Prawach Dziecka i innych 
dokumentów okre�laj�cych prawa człowieka, 

2.4 – ochrony prywatno�ci (zachowanie tajemnicy korespondencji, nieujawniania 
informacji na temat ucznia osobom postronnym, ochrona danych ucznia), 

2.5 – informacji na temat programów nauczania i podr�czników, statutu i regulaminów, 
wydarze� edukacyjnych, konkursów, zaj�� pozalekcyjnych oraz dalszej edukacji, 

2.6 – sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ich pracy i wyników w nauce zgodnie 
z WSO i PSO oraz wskazaniami poradni specjalistycznych, 

2.7 –  rozwijania swoich zainteresowa� i zdolno�ci oraz pomocy w przypadku trudno�ci, 
2.8 –  wpływania na �ycie szkoły przez działalno�� samorz�dow� oraz zrzeszanie si� 

w organizacjach działaj�cych w gimnazjum, 
2.9 –  korzystania z pomocy stypendialnej lub dora�nej zgodnie z odr�bnymi przepisami, 
2.10 – do zło�enia skargi, w przypadku naruszenia ich praw do wychowawcy, pedagoga 

lub dyrektora w terminie 7 dni od daty zdarzenia. 
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3. Uczniowie maj� obowi�zek: 
3.1 - przestrzegania statutu szkoły, 
3.2 - systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zaj�ciach szkolnych, 
3.3 - aktywnego uczestniczenia w �yciu szkoły, 
3.4 - odnoszenia si� z szacunkiem do nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 

szkoły, 
3.5 - godnego zachowania si� w stosunku do kolegów i innych osób, 
3.6 - dbanie o wspólne dobro, ład i porz�dek w szkole, 
3.7 - godnego reprezentowania swej szkoły, 
3.8 - uzupełnienia braków edukacyjnych wynikaj�cych z absencji, 
3.9 - usprawiedliwienia nieobecno�ci na pierwszej godzinie wychowawczej po ustaniu tej 

nieobecno�ci. 
 

4. Wobec ucznia mo�e by� stosowany nast�puj�cy system nagród i kar: 
4.1 - za osi�gni�cia i szczególnie wyró�niaj�c� postaw� ucze� mo�e otrzyma�: 
4.1.1 - �wiadectwo z wyró�nieniem, je�li uzyskał �redni� ocen 4,75 z obowi�zkowych 

oraz dodatkowych zaj�� edukacyjnych, religii albo etyki i co najmniej bardzo 
dobr� ocen� z zachowania, 

4.1.2 - pochwał� wychowawcy klasy, 
4.1.3 - pochwał� dyrektora szkoły wobec wszystkich uczniów, 
4.1.4 - dyplom uznania, 
4.1.5 – tytuł najlepszego absolwenta, absolwenta przedmiotów humanistycznych, 

matematyczno – przyrodniczych, artystycznych, 
4.1.6 - tytuł najlepszego sportowca, 
4.1.7 - nagrod� rzeczow�, 
4.1.8  -stypendium za wyniki w nauce, 

4.2 - za nieprzestrzeganie statutu szkoły, lekcewa�enie obowi�zków szkolnych, zakłócenie 
toku lekcyjnego w szkole ucze� mo�e zosta� ukarany: 

4.2.1 - upomnieniem wychowawcy klasy, 
4.2.2 - upomnieniem dyrektora szkoły, 
4.2.3 - publicznym upomnieniem lub nagan�, 
4.2.4 - zawieszeniem praw do przynale�no�ci w pozaszkolnych klubach, 
4.2.5 - przeniesieniem do równoległej klasy, 
4.2.6 - przeniesieniem do innej szkoły. 

5. Odwołanie si� od kary mo�e nast�pi�, na pisemny wniosek rodziców, poprzez 
wychowawc� klasy lub samorz�d uczniowski do dyrektora szkoły w ci�gu 7 dni od daty 
wymierzonej kary. 

6. Ucze� mo�e by� skre�lony z listy uczniów jedynie z równoległym przeniesieniem 
do innego gimnazjum. O przeniesienie ucznia do innego gimnazjum  wyst�puje dyrektor 
szkoły do Kuratora O�wiaty w Katowicach na podstawie podj�tej uchwały rady 
pedagogicznej w nast�puj�cych przypadkach: 

6.1 - je�eli ucze� przez dwa kolejne okresy klasyfikacyjne otrzymał nagann� ocen� 
zachowania, 

6.2 - je�eli zachowanie ucznia jest szczególnie niebezpieczne, zagra�a zdrowiu lub �yciu 
uczniów, pracowników szkoły, 

6.3 - je�eli uczniowi udowodniono rozprowadzanie na terenie szkoły narkotyków 
lub innych �rodków odurzaj�cych, 

6.4 - je�eli ucze� wielokrotnie wchodził w kolizj� z prawem. 
7. Szkoła ma obowi�zek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 

o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 
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8. Za szkody wyrz�dzone przez ucznia odpowiadaj� rodzice i ucze�. 
 
9. Szkoła po uzgodnieniu z rodzicami wprowadza. 

9.1 - strój szkolny - mundurek, który stanowi zewn�trzn� cz��� ubioru, 
9.1.1 - od�wi�tny – biała bluzka, koszula, ciemna spódnica, ciemne spodnie, 
9.1.2 - codzienny – schludny i niewyzywaj�cy, 
9.1.3 – mundurek szkolny nie obowi�zuje w dni: pierwszy dzie� wiosny, ostatni dzie� 

nauki przed �wi�tami Bo�ego Narodzenia, w czasie wycieczek oraz inne dni 
uzgodnione z dyrektorem szkoły. 

9.2 - zmienne obuwie typu tenisówki, 
9.3 - zakaz makija�u i malowania paznokci, nakry� głowy na zaj�ciach edukacyjnych, 
9.4 - zakaz farbowania włosów, zakładania kolczyków z wyj�tkiem uszu, 
9.5 - mo�liwo�� zwolnienia ucznia z zaj�� edukacyjnych u nauczyciela danego przedmiotu 

lub wychowawcy na podstawie pisemnej pro�by rodziców. 
9.6  - nieprzestrzeganie zapisów ust. 9 odnotowywane jest w spostrze�eniach o uczniach  
      w dzienniku lekcyjnym i uwzgl�dniane w ocenie z zachowania. 
   9.6.1 – pi�ciokrotny odnotowany brak mundurka szkolnego skutkuje obni�eniem oceny z 
zachowania. 
 

10. W czasie zaj�� edukacyjnych zabrania si� uczniom korzystania z telefonów 
komórkowych. Na terenie szkoły zabrania si� korzystania z zainstalowanych  
w telefonach aparatów fotograficznych, kamer i innych urz�dze� elektronicznych. 
W przypadku naruszenia przez ucznia ustalonych zasad, telefon zostaje odebrany  
i po wył�czeniu go przez ucznia zdeponowany w sejfie u dyrektora szkoły.  
Telefon odbieraj� rodzice (prawni opiekunowie). 
  10.1 – ucze� mo�e korzysta� z telefonu komórkowego: 
    10.1.1- w czasie przerw, 
    10.1.2- podczas zaj�� tylko za zgod� nauczyciela. 

 
§ 19 

Nauczyciele, wychowawcy. 
1. W gimnazjum zatrudnia si� nauczycieli, a tak�e pracowników ekonomicznych, 

in�ynieryjno – technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi. 
2. Nauczycieli, wychowawców oraz innych pracowników szkoły zatrudnia dyrektor 

na zasadach ustalonych w umowie o prac�, uwzgl�dniaj�c odpowiednie przepisy prawa 
pracy i zarz�dzenia MENiS o kwalifikacjach. 

3. Liczb� nauczycieli, co roku okre�la arkusz organizacji szkoły. 
4. Nauczyciele gimnazjum prowadz�cy dydaktyczno – wychowawcz� i opieku�cz� 

działalno�� s� odpowiedzialni za przebieg, jako�� i wyniki tej pracy oraz 
za bezpiecze�stwo uczniów powierzonych ich opiece. 

5. Ponadto nauczyciele maj� obowi�zek: 
5.1 - przestrzegania statutu i regulaminów gimnazjum, 
5.2 - dawania uczniom dobrego przykładu �ycia w szkole i poza szkoł�, 
5.3 - dbania o pomoce dydaktyczne i sprz�t szkolny, 
5.4 - bezstronno�ci i obiektywizmu w ocenie pracy uczniów i ich wyników w nauce, 
5.5 - doskonalenia umiej�tno�ci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej, 
5.6 - pisemnego przygotowania si� do zaj�� w zakresie przydzielonych obowi�zków 

(rozkład materiału, plan pracy wychowawcy klasowego, konspekty), 
5.7 - konspekty pisze i przedstawia do wgl�du nauczyciel w ci�gu pierwszych trzech lat 

pracy, 
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5.8 - w szczególnych przypadkach dyrektor mo�e zwolni� nauczyciela z obowi�zku pisania 
konspektów w trzecim roku pracy. 

6. Nauczyciele, wychowawcy powinni: 
6.1 - stara� si� o rozpoznanie sytuacji i potrzeb swoich wychowanków, 
6.2 - otacza� wychowanków mo�liwie zindywidualizowan� opiek�, 
6.3 - utrzymywa� kontakty z rodzicami (opiekunami) uczniów w celu współpracy z nimi 

w działaniach wychowawczych wobec ich dzieci. 
7. Nauczyciele i wychowawcy realizuj� program wychowawczy i profilaktyki gimnazjum 

oraz wspieraj� wychowawcz� rol� rodziny. 
8. Do nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w gimnazjum na podstawie umowy 

o prac�, maj� zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela – w zakresie ustalonym t� ustaw� 
oraz Kodeks Pracy. 

9. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej 
nad uczniami, a w szczególno�ci: 

9.1 - tworzenie warunków wspomagaj�cych rozwój ucznia, proces jego uczenia si� oraz 
przygotowanie do �ycia w rodzinie i społecze�stwie, 

9.2 - inspirowanie i wspomaganie działa� zespołowych uczniów, 
9.3 - podejmowanie działa� umo�liwiaj�cych rozwi�zywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomi�dzy nimi, a innymi członkami społeczno�ci szkolnej. 
10. Wychowawca, w celu realizacji zada�, o których mowa w ust. 8: 

10.1 - Otacza indywidualn� opiek� ka�dego wychowanka, 
10.2 - Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

10.2.1 - ró�ne formy �ycia zespołowego, rozwijaj�ce jednostki i integruj�ce zespół 
uczniowski, 

10.2.2 - ustala tre�ci i formy zaj�� tematycznych na godzinach z wychowawc�, 
10.3 - współdziała z nauczycielami ucz�cymi w jego klasie, uzgadniaj�c z nimi 

i koordynuj�c ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a tak�e wobec tych, 
którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie 
uzdolnionych jak i z ró�nymi trudno�ciami i niepowodzeniami), 

10.4 - utrzymuje kontakt z rodzicami w celu: 
10.4.1 - poznania i ustalenia potrzeb opieku�czo – wychowawczych ich dzieci, 
10.4.2 - współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach 

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich 
działaniach, 

10.4.3 - wł�czania ich w sprawy �ycia klasy i szkoły, 
10.5 - współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami �wiadcz�cymi 

kwalifikowan� pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno�ci, tak�e zdrowotnych oraz 
zainteresowa� i szczególnych uzdolnie� uczniów. 

 
11. Szczegółowe formy spełniania zada� wychowawcy: 

11.1 - wywiady �rodowiskowe, ankiety, rozmowy indywidualne, 
11.2 - badania w poradni psychologiczno – pedagogicznej, 
11.3 - zaj�cia korekcyjno – kompensacyjne z pedagogiem, psychologiem, 
11.4 - zebrania, wywiadówki (minimum 3 razy w roku), 
11.5 - orientacja zawodowa, konsultacje pedagogiczne, pedagogizacja rodziców, 
11.6 - wycieczki, wyjazdy �ródroczne, 
11.7 - lekcje otwarte, wieczory poezji, spotkania okazjonalne, 
11.8 - dyskoteki, 
11.9 - prace społeczno – u�yteczne. 
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12. Wychowawca ma prawo korzysta� w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 
dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego, innych nauczycieli oraz ze strony wła�ciwych 
placówek i instytucji o�wiatowych i naukowych. 

 
13. W szkole powierza si� funkcj� lidera przewodnicz�cym poszczególnych zespołów: 

13.1 - lider zespołu przedmiotów humanistycznych, 
13.2 - lider zespołu przedmiotów matematyczno – przyrodniczych, 
13.3 - lider zespołu wychowawczego. 
13.4 - zadaniem ich jest koordynacja doskonalenia, badanie potrzeb zwi�zanych 

z rozwojem zawodowym nauczycieli oraz organizowanie niektórych form 
doskonalenia, zgodnie z priorytetami szkoły 

 
§ 20 

Pozostali pracownicy gimnazjum. 
1. W szkole utworzone s� stanowiska kierownicze w oparciu o istniej�ce przepisy: 

1.1 - wicedyrektora szkoły, 
1.2 - kierownika �wietlicy, 
1.3 - kierownika gospodarczego szkoły, 
1.4 - głównego ksi�gowego szkoły, 
1.5 - sekretarza szkoły. 

2. Stanowiska powierza i odwołuje z nich dyrektor szkoły. Przydziały czynno�ci dla osób 
pełni�cych funkcje kierownicze opracowuje dyrektor szkoły. 

 
3. Kompetencje wicedyrektora szkoły: 

3.1 - zast�puje dyrektora w czasie jego nieobecno�ci, 
3.2 - sprawuje nadzór pedagogiczny, 
3.3 - sporz�dza: 

3.3.1 - plany pracy szkoły i rady pedagogicznej, 
3.3.2 - plany dy�urów nauczycieli, 
3.3.3 - zast�pstwa za nieobecnych nauczycieli, 

3.4 - wnioskuje w sprawach: 
3.4.1 - zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 
3.4.2 - przyznawania nagród, odznacze� oraz wymierzania kar porz�dkowych 

nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły. 
 

4. Kompetencje kierownika �wietlicy: 
4.1 - sprawuje: 

4.1.1 - nadzór pedagogiczny w stosunku do wychowawcy �wietlicy, 
4.1.2 - opiek� nad uczniami korzystaj�cymi ze stołówki oraz �wietlicy szkolnej, 

4.2 - jest bezpo�rednim przeło�onym w stosunku do pracowników kuchni, nadzoruje prac� 
stołówki szkolnej, jako�� wydawanych posiłków, 

4.3 - kieruje bie��c� działalno�ci� stołówki i �wietlicy szkolnej, 
4.4 - organizuje administracyjn�, finansow� i gospodarcz� działalno�� �wietlicy i stołówki 

szkolnej, 
4.5 - wnioskuje o przyznanie nagród oraz wymierzanie kar porz�dkowych podległym 

pracownikom. 
 

5. Kompetencje kierownika gospodarczego: 
5.1 - nadzoruje i kontroluje prac� pracowników obsługi, 
5.2 - wnioskuje w stosunku do pracowników obsługi: 
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5.2.1 - o podwy�szenie lub obni�enie premii regulaminowej, 
5.2.2 - o przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porz�dkowych, 

5.3 - sporz�dza: 
5.3.1 - protokoły zdawczo – odbiorcze, 
5.3.2 - okresowe inwentaryzacje, 

5.4 - dysponuje przydzielonymi �rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno�� za ich 
prawidłowe wykorzystanie. 

 
6. Kompetencje głównego ksi�gowego: 

6.1 - prowadzi ksi�gowo�� zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami, 
6.2 - nadzoruje i kontroluje całokształt prac z zakresu ksi�gowo�ci placówki, 
6.3 - sporz�dza: 

6.3.1 - projekty planu finansowego szkoły, 
6.3.2 - analizy wykorzystania �rodków, 
6.3.3 - sprawozdania zbiorcze, 

6.4 - rozlicza placówk� z: 
6.4.1 - urz�dem skarbowym, 
6.4.2 - zakładem ubezpiecze� społecznych, 

6.5 - dysponuje �rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno�� za ich prawidłowe 
wykorzystanie. 

7. Kompetencje sekretarza szkoły: 
7.1 - prowadzi zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami: 

7.1.1 - kancelari� szkoln�, 
7.1.2 - sekretariat uczniowski, 
7.1.3 - sprawy kadrowe, 
7.1.4 - archiwum, 

7.2 - sporz�dza: 
7.2.1 - sprawozdania okresowe, 
7.2.2 - druki zwi�zane z administrowaniem szkoły, 

7.3 - odpowiada za prawidłowy i terminowy obieg informacji i dokumentacji. 
 

8. Liczb� stanowisk kierowniczych oraz etatów administracyjno – obsługowych okre�laj� 
arkusz organizacyjny szkoły na dany rok szkolny oraz schemat organizacyjny 
(podległo��). 

 
§ 20a 

Gospodarka finansowa szkoły. 
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej reguluje ustawa o finansach publicznych (Dz. U. 
Nr 15 poz. 148 z 2003r.) i ustawa o rachunkowo�ci (Dz. U. Nr 76 poz. 694 z 2002r.). 
 
 
 

ROZDZIAŁ PI
TY 
 

§ 21 
Postanowienia ko�cowe. 

1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj� zgodnie z odr�bnymi przepisami. 
2. Gimnazjum od 26 kwietnia 2001r. posiada sztandar, na którym widnieje pełna nazwa 

szkoły, wykonany zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami. 
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2.1 - Uroczysto�ci z udziałem pocztu sztandarowego okre�la wewn�trzne zarz�dzenie 
„Ceremoniał szkolny”. 

3. Gimnazjum u�ywa piecz�ci urz�dowych zgodnie z odr�bnymi przepisami. 
4. Na tablicy i piecz�ci znajduje si� nazwa gimnazjum w pełnym jej brzmieniu. 
5. Skre�la si�. 
6. Zmiany w statucie gimnazjum mog� nast�pi� na wniosek organów gimnazjum b�d� 

zmiany przepisów. 
7. Statut uchwala rada pedagogiczna. 
8. Wszelkie zmiany wymagaj� formy pisemnej. 
9. Po kilku nowelizacjach dyrektor publikuje jednolity tekst statutu. 
10. Postanowienia statutu gimnazjum wchodz� w �ycie z dniem 01 wrze�nia 1999r. 
11. W przypadku likwidacji placówki dokumentacj� przekazuje si� organowi prowadz�cemu 

lub innej placówce o�wiatowej wskazanej przez organ prowadz�cy. 
 
 

Statut uchwalony przez Rad� Pedagogiczn� 
Uchwała Nr 7 z dnia 19 maja 1999r 


